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RENTA AWAL 2026
KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadiran Allah SWT atas limpahan rahmat dan hidayah-
Nya sahingga Rencana Ksja Awal ( RENJA AWAL ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pangklapinang Tahun 2026 dapat selesai sesuai dengan yang diharapkan,

Mendasari ketantuan pada Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, seta Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 54 Tahun
2010 tentang Palaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyususnan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, Rencana Kera ini sesungguhnya telah mencerminkan komitmen membangun daerah
dalam tataran partisipatif, sinkronisasi, dan keberpihakan stakeholders terhadap Kota
Fangkalpinang.

Panyusunan Rencana Kera Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota
Pangkalpinang merupakan perwujudan penyelenggaraan pemerintah yang bersih dan
barwibawa (clean dan good goverment) serfa beronntasi kepada hasil (result onented) sesual
dengan amanah yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Akhir kata, semoga dokumen Rencana Kerja Awal Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll Kota Pangkalpinang Tahun 2026 ini dapat digunakan sebagal acuan dalam
melaksanakan kinerja dan diharapkan mampu memberikan manfaal serta dampak positif bag
pihak-pihak yang berkepentingan baik secara informasi, evaluasi maupun sebagal parameter
dalam peningkatan kinerja organisasi.

Atas tersusunya Rencana Kerja Awal inl kami ucapkan terima kasih kepada saluruh
atas partisipasi dan kepedullannya untuk memberikan saran masukan yang membangun.
Semoga dapat bermanfaat bagi kita semua, amin.

Pangkalpinang, 08 Juli 2025

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pangkalpinang,

o/

DARWIN, S.Pd. Mat
Pembina Utnma Mudn
NIP, 196807091994 121002
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LAMPIRAN

Program Kegiatan dan Pagu Indikatif Perangkat Daerah berdasarkan
Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Kota Pangkalpinang merupakan dokumen perancanaan
perangkat daerah Kota Pangkalpinang yang digunakan sebagai bahan Penyusunan
rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Pangkalpinang yang
memuat Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Lokasi, dan kelompok sasaran disertai
indikator kinerja, target, dan pendanaan seseuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Rancangan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 dan Rancangan
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026. Renja Perangkat Daerah digunakan
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Untuk itu, dalam rangka pencapaian sasaran dan prioritas pembangunan serta
menjamin efektivitas dan efisiensi perencanaan di Kota Pangkalpinang sehingga dapat
menghasilkan Renja Perangkat Daerah yang berkualitas, diperlukan Pedoman
Penyusunan Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah. Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Awal Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA
SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun. Sebagai dokumen rencana tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan Pemerintah Daerah karena beberapa hal sebagai
berikut :

1. RENJA SKPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari
Tujuan dan Sasaran Satuan Kerja Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam
Rencana Strategis (RENSTRA) instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. RENJA merupakan acuan OPD untuk memasukkan program kegiatan kedalam
KUA dan PPAS serta perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan

dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2026.
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3. RENJA SKPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program kegiatan instansi guna mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang
tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagai wujud dari kinerja OPD
pada tahun 2026 yang merupakan tahun pertama pencapaian tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026.

Mengingat arti strategis dokumen RENJA SKPD dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak
awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen RENJA SKPD harus mengikuti
tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
danPeraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, antara lain :

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan RENJA tahun sebelumnya dan
mengacu RKPD tahun berkenaan.

2. Program dalam RENJA Awal 2026 harus berpedoman pada arah kebijakan dan
sasaran pokok Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional, Rencana
Jangka Panjang Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007 — 2025 dan Rancangan
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Pangkalpinang Tahun 2024 -2026.

3. Program dan kegiatan dalam RENJA SKPD harus selaras dengan program dan
kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan dalam forum
MUSRENBANG.

4. Program dan kegiatan dalam RENJA dilengkapi dengan indikator kinerja hasil
(outcome),indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi dengan pendanaan

yang menunjukkan prakiraan maju.

Adapun Bagan Alir Tahapan Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (RENJA SKPD) adalah sebagaimana tercantum dalam gambar

dibawah ini :
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Gambar 1.1
Bagan Alir Tahapan Penyusunan RENJA
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PENYUSUNAN RKPD
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Tujuan dan sasaran merupakan hasil perumusan capaian strategis yang
menunjukkan tingkat kinerja pembangunan tertinggi sebagai dasar penyusunan arsitektur
kinerja pembangunan perangkat daerah secara keseluruhan.

Tujuan jangka mengengah Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang
2024-2026 adalah : “Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan
Dukcapil.”

Sasaran perangkat daerah adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan oleh sebuah organisasi pemerintah dalam waktu tahunan. Sasaran
jangka mengengah Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang 2024-
2026 adalah : “Meningkatkan Cakupan Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan

Catatan Sipil dan Meningkatkan Rata-Rata Lama Kepengurusan Dokumen.”

1.2 Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja

Awal Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang Tahun 2025,
adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang

Darurat Nomor 4 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956

Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091),
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Undang-Undang Darurat Nomor 5 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 56, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1091),dan undang-Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956 Nomor
5 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 57, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomr 1091) tentang Pembentukan Daerah
Tingkat 1l Termasuk Kotapraja dalam Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera
Selatan sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3952);

3. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah kedua kalinya terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indoneisa Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029; (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1312);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 Tentang
perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 08 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Pangkalpinang Tahun 2007-
2025 (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007 Nomor 08, Seri E Nomor
04);

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2016 Nomor 18); sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang
(Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor 1);

Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 9 Tahun 2023 Tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2023 Nomor 144).

Peraturan Walikota Pangkal Pinang Nomor 19 Tahun 2025 Tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2025 Nomor 288).
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1.3 Maksud dan Tujuan

1.4

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Awal ini adalah sebagai acuan dalam
mengevaluasi pencapaian kinerja program/kegiatan tahun 2026, dan perencanaan
program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Awal dan Anggaran
(RKA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang Tahun
Anggaran 2026. Sedangkan tujuan disusunnya Rencana Kerja Awal ini adalah untuk
memasukkan program dan kegiatan yang ada di Rencana Kerja Awal (RENJA Awal) ke
dalam Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran (KUA PPAS) Tahun
2026.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Awal (RENJA AWAL) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang Tahun 2026, meliputi :

Bab | Pendahuluan

Menjelaskan latar belakang dan hubungan antar dokumen, landasan

hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisannya.

Bab Il Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu

Bab ini memuat kajian (reviu) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja Akhir perangkat daerah tahun lalu (tahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (n-1) mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat
Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
RENSTRA Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 berdasarkan realisasi program
dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun
sebelumnya, analisis hasil laporan kinerja pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, serta penelaahan

usulan program dan kegiatan masyarakat.
Bab Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Menjelaskan telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran
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Rencana Kerja Akhir Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang, program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang tahun 2026.

Bab IV  Rencana Kerja Awal dan Pendanaan Perangkat Daerah

Menjelaskan Rencana Kerja Awal serta pendanaan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang pada tahun 2026.

Bab Vv Penutup

Menjelaskan catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran
tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah - kaidah pelaksanaan serta

rencana tindak lanjut.
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BAB I
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA
TAHUN SEBELUMNYA

2.1 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Sebelumnya dan Capaian
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan program/kegiatan adalah
menginterpretasikan sejauh mana kemampuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pangkal Pinang dalam melaksanakan program dan kegiatannya,
mengidentifikasikan realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkal Pinang, serta hambatan
permasalahan dan dihadapai. Pada tahun 2025, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pangkal Pinang telah melaksanakan berbagai program/kegiatan yang
menjadi kewenangannya dalam satu bidang urusan yaitu administrasi kependudukan.

Hasil Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkal Pinang
secara umum telah dilaksanakan dengan optimal dan dapat mencapai terget yang
ditetapkan. Hal ini ditunjukkan persentase terlaksananya kegiatan dan dapat
memenuhi output yang diharapkan. Ditahun 2025 dilaksanakan 4 (empat) Program
dengan 10 (sepuluh) Kegiatan serta 21 (dua puluh satu) Subkegiatan. Adapun

kegiatan yang akan dilaksanakan di tahun 2025 adalah sebagai berikut:

PROGRAM/KEGIATAN SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/ Kota

Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Umum Perangkat | 2. Penyediaan Komponen Instalasi

Derah listrik/penerangan bangunan kantor

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor

4. Penyediaan bahan logistik kantor

5. Penyediaan barang cetakan dan

penggandaan

n Dinas Kopendudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang |



RENJA AWAL 2026

6. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang 7. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air
Urusan Pemerintahan Daerah dan listrik

8. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan
kantor

9. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik 10.Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya

Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan dan pajak kendaraan

Pemerintahan Derah perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan

11.Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas

Operasional atau Lapangan

Program Pendaftaran

Penduduk
Pelayanan Pendaftaran 1. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Penduduk Dokumen atas Pendaftaran Penduduk
2. Pendataan Penduduk Non Permanen dan
Rentan Administrasi Kependudukan
Penataan Pendaftaran 3. Pengadaan Dokumen Kependudukan selain
Penduduk Blangko KTP-EL, Formulir dan Buku Terkait
Pendaftaran Penduduk sesuai Kebutuhan
Penyelenggaraan Pendaftaran 4. Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran
Penduduk Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan

Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran
Penduduk

Program Pencatatan Sipil

Pelayanan Pencatatan Sipil 1. Pencatatan, Penataushaan dan Penerbitan

Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting

Penyelenggaraan Pencatatan 2. Koordinasi antar Lembaga Pemerintah dan
Sipil Lembaga Non-Pemerintah di

Kabupaten/Kota dalam Penertiban
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Pelayanan Pencatatan Sipil

3. Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran
Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan
Peristiwa Penting terkait Pencatatan Sipil

4. Fasilitasi terkait Pencatatan Sipil

Program Pengelolaan
Informasi Administrasi

Kependudukan

Penyelenggaraan Pencatatan 1. Koordinasi Antar Lembaga Pemerintahan dan
Pengelolaan Informasi Lembaga Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota
Administrasi Kependudukan dalam Penerbitan Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan

2. Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Hasil dari pelaksanaan program/kegiatan yang merupakan ukuran terhadap
pelaksanaan Evaluasi Renja tahun 2025 Triwulan Il dan pencapaian kinerja Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkal Pinang Tahun 2025 yang dituangkan

dalam bentuk matriks sebagaimana tabel 2.1 berikut :
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Tabel 2.1 (T.C 29)

TRIWULAN Il
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Dinas Kependudukan Dan Catatan Sipil Kota Pangkalpinang Tahun 2025

1 |- 021201 PROGRAM Indeks 90 | 6.083.034.5 100 | 1.254.941.5 100 | 1.337.723.0 200 | 2.592.664.5 | 222,22 | 42,62 | SEKRETARIAT
PENUNJAN Kepuasan 28 00 44 44 2 1
GURUSAN Pelayanan
PEMERINTAHAN | Internal
DAERAH Perangkat
KABUPATEN/KO | Daerah (Dengan
TA Satuan:Nilai)
Nilai SAKIP 72 71,50 71,50 143 198,61 SEKRETARIAT
Perangkat D a e 1
rah (De
ngan
Satuan:Nilai)
7 021201202 Administras | Persentase 100 | 4.258.887.0 | 22,72 | 967.456.178 | 44,80 | 976.261.078 0 | 1.943.717.2 0 46 | SUB BAGIAN PEP
i Keuangan Tersusunnya 64 56 DAN KEUANGAN
Perangkat Daerah | Laporan
Keuangan
Perangkat Daerah
Sesuai SAP
(Dengan
Satuan:%)
8 0212012020 | Penyediaan Gaji Jumlah Orang 28 | 4.258.887.0 28 | 967.456.178 30 | 976.261.078 58 | 1943717256 207 46 | SUB BAGIAN PEP
01 dan Tunjangan yang Menerima 64 DAN KEUANGAN
ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
(Dengan
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Satuan:Orang/bul
an)
15 021201206 Administrasi Persentase 100 | 370.369.000 7.993.670 | 19,49 38.816.930 46.810.600 13 | SUB BAGIAN
Umum Perangkat Pelaksanaan UMUM DAN
Daerah Administrasi KEPEGAWAIAN
Umum Perangkat
Daerah (Dengan
Satuan: %)
16 0212012060 | Penyediaan Jumlah Paket 1 13.898.000 0 0 0 | SUB BAGIAN
01 Komponen Komponen UMUM DAN
Instalasi Instalasi KEPEGAWAIAN
Listrik/Peneranga Listrik/Peneranga
n Bangunan n Bangunan
Kantor Kantor yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)
17 0212012060 | Penyediaan Jumlah Paket 1 31.750.500 0 0 0 | SUB BAGIAN
02 Peralatan dan Peralatan dan UMUM DAN
Perlengkapan Perlengkapan KEPEGAWAIAN
Kantor Kantor yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)
19 0212012060 | Penyediaan Jumlah Paket 1 | 156.928.500 3.000.000 0 3000000 2 | SUB BAGIAN
04 Bahan Logistik Bahan Logistik UMUM DAN
Kantor Kantor yang KEPEGAWAIAN
Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)
20 0212012060 | Penyediaan Jumlah Paket 2 37.792.000 0 0 0 | SUB BAGIAN
05 Barang Cetakan Barang Cetakan UMUM DAN
dan Penggandaan | dan KEPEGAWAIAN
Penggandaan
yang Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)
21 0212012060 | Penyelenggaraan | Jumlah 1 | 130.000.000 4.993.670 38.816.930 43810600 34 | SUB BAGIAN
09 Rapat Koordinasi Laporan UMUM DAN
dan Konsultasi Penyelenggaraan KEPEGAWAIAN
SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD (Dengan
Satuan:Laporan)
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22 021201208 Penyediaan Persentase 100 | 1.311.928.4 | 18,12 | 240.915.602 | 42,36 | 306.637.236 547.552.838 0 42 | SUB BAGIAN
Jasa Penunjang Terlakananya 64 UMUM DAN
UrusanPemeri | Jasa Penunjang KEPEGAWAIAN
ntahanDaerah | Urusan
Pemerintah
Daerah (Dengan
Satuan: %)
23 0212012080 | Penyediaan Jumlah Laporan 1 | 163.200.000 1 26.375.114 14.490.812 40865926 100 25 | SUB BAGIAN
02 Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa UMUM DAN
Sumber Daya Air Komunikasi, KEPEGAWAIAN
dan Listrik Sumber Daya
Air dan Listrik
yang Disediakan
(Dengan
Satuan:Laporan)
24 0212012080 | Penyediaan Jumlah Laporan 1 68.500.000 0 0 16.250.000 16250000 0 24 | SUB BAGIAN
03 Jasa Peralatan Penyediaan Jasa UMUM DAN
dan Perlengkapan | Peralatan dan KEPEGAWAIAN
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Laporan)
25 0212012080 | Penyediaan Jumlah Laporan 1 1.080.228.4 1 | 214.540.488 275.896.424 490436912 100 45 | SUB BAGIAN
04 Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 64 UMUM DAN
Umum Kantor Pelayanan KEPEGAWAIAN
Umum Kantor
yang Disediakan
(Dengan
Satuan:Laporan)
26 021201209 Pemeliharaan Persentasi 100 | 141.850.000 | 27,19 38.576.050 | 38,48 16.007.800 54.583.850 0 38 | SUB BAGIAN
Barang Milik Barang Milik UMUM DAN
Daerah Perangkat Darah KEPEGAWAIAN
Penunjang Dalam Kondisi
UrusanPemeri | Baik (Dengan
ntahanDaerah | Satuan:%)
27 0212012090 | Penyediaan Jumlah 1 39.650.000 1 1.550.000 1 9.682.800 11232800 200 28 | SUB BAGIAN
01 Jasa Kendaraan UMUM DAN
Pemeliharaan, Perorangan Dinas KEPEGAWAIAN
Biaya atau Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas Jabatan
dan Pajak yang Dipelihara
Kendaraan dan dibayarkan
Perorangan Pajaknya
Dinas atau (Dengan

Kendaraan Dinas

Satuan:Unit)
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Jabatan
28 0212012090 | Penyediaan Jumlah 3 | 102.200.000 4 37.026.050 4 6.325.000 8 43351050 267 42 | SUB BAGIAN
02 Jasa Kendaraan UMUM DAN
Pemeliharaan, Dinas KEPEGAWAIAN
Biaya Operasional
Pemeliharaan, atau Lapangan
Pajak dan yang Dipelihara
Perizinan dan dibayarkan
Kendaraan Pajak dan
Dinas Operasional | Perizinannya
atau Lapangan (Dengan
Satuan:Unit)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 210,41 | 42,62
7 1
PREDIKAT KINERJA
29 021202 PROGRAM Cakupan 97,3 | 468.525.000 99,8 0 99,8 | 354.553.000 0 200 | 354.553.000 | 205,05 | 75,67 | BIDANG
PENDAFTARAN Kememilikan 7 4 | PELAYANAN PE N
PENDUDUK Kartu Keluarga DAFTARAN
(Dengan PENDUDUK
Satuan: %)
Persentase 99,5 100,0 100,0 200 200,98 BIDANG
Perekaman 5 PELAYANAN P E N
Kartu Tanda DAFTARAN
Penduduk (KTP) PENDUDUK
elektronik
(Dengan
Satuan: %)
Persentase 73 76,7 76,7 153 210,05 BIDANG
Anak Usia 0-17 5 PELAYANAN P E N
Tahun Kurang 1 DAFTARAN
(satu) Hari yang PENDUDUK
memiliki KIA
(Dengan
Satuan: %)
30 021202201 Pelayanan Persentase 100 | 435.500.000 0 | 81,88 | 354.553.000 0 0 | 354.553.000 0 81 | SUB
Pendaftaran | pelayanan KOORDINATOR
Penduduk pendaftaran PENDATAAN
penduduk yang PENDUDUK
dilakukan
(Dengan

Satuan:%)
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31 0212022010 | Pendataan Jumlah 1 17.000.000 4920000 4920000 0 29 | SUB
01 Penduduk Non Dokumen  Hasil KOORDINATOR
Permanen dan Pendataan PENDATAAN
Rentan Penduduk Non PENDUDUK
Administrasi Permanen dan
Kependudukan Rentan
Administrasi
Kependudukan
(Dengan
Satuan:Dokumen)
32 0212022010 | Pencatatan, | Jumlah 1 | 418.500.000 349.633.000 349633000 100 84 | SUB
02 Penatausahaan Dokumen  Hasil KOORDINATOR
dan Penerbitan Pencatatan, PENDATAAN
Dokumen Atas Penatausahaan PENDUDUK
Pendaftaran dan Penerbitan
Penduduk Dokumen Atas
Pendaftaran
Penduduk
(Dengan
Satuan:Dokumen)
34 021202202 Penataan Persentase 100 23.025.000 0 0 0 0 | SuB
Pendaftaran ketersediaan KOORDINATOR
Penduduk Dokumen PINDAH
Kependudukan DATANG
selain Blangko PENDUDUK
KTP-EIl, Formulir,
dan Buku
Terkait
Pendaftaran
Penduduk
Sesuai dengan
Kebutuhan
(Dengan
Satuan:%)
35 0212022020 | Pengadaan Jumlah 2 23.025.000 0 0 0 | SuB
02 Dokumen Dokumen KOORDINATOR
Kependudukan Kependudukan PINDAH
selain Blangko selain Blangko DATANG
KTP-EI, Formulir, KTP-EI, PENDUDUK
dan Buku Terkait Formulir, dan
Pendaftaran Buku Terkait
Penduduk Pendaftaran
Sesuai dengan Penduduk Sesuai
Kebutuhan dengan
Kebutuhan yang
Tersedia
(Dengan
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Satuan:Dokumen)
36 021202203 Penyelenggaraan Persentase 72 10.000.000 0 0 0 0 0 0 0 | SuB
Pendaftaran Pelayanan KOORDINATOR
Penduduk Secara Aktif IDENTITAS
Pendaftaran PENDUDUK
Peristiwa
Kependudukan
dan Pencatatan
Peristiwa
Penting Terkait
pendaftaran
Penduduk
(Dengan
Satuan: %)
37 0212022030 | Pelayanan Jumlah 1 10.000.000 0 0 0 0 0 | SUB
02 Secara Aktif Dokumen  Hasil KOORDINATOR
Pendaftaran P e r Pelayanan IDENTITAS
istiwa Secara  Akitif PENDUDUK
Kependudukan Pendaftaran
dan Pencatatan Peristiwa
Peristiwa Penting Kependudukan
TerkaitP endaf | dan Pencatatan
taranPenduduk | Peristiwa
Penting Terkait
Pendaftaran
Penduduk
(Dengan
Satuan:Dokumen)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 205,36 | 75,67
5 4
PREDIKAT KINERJA
38 021203 PROGRAM Kepemilikan 98,5 54.600.000 98,8 0 98,8 4.920.000 0 198 4.920.000 | 200,54 | 9,011 | BIDANG
PENCATATAN Akte Kelahiran 8 PELAYANAN
SIPIL (Dengan PENCATATAN
Satuan: %) SIPIL
39 021203201 Pelayanan Rasio bayi 930 34.600.000 997 0 997 0 0 1.994 0 214 0 | SUB
Pencatatan Sipil berakte kelahiran KOORDINATOR
(Dengan PERUBAHAAN
Satuan:Per STATUSANAK,
1.000 Kelahiran) PEWARGANEGARA
AN DAN KEMATIAN
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40 0212032010 | Pencatatan, Jumlah 1 34.600.000 0 0 0 0 0 | SUB
01 Penatausahaan Dokumen  Hasil KOORDINATOR
dan Penerbitan Pencatatan, PERUBAHAAN
Dokumen Atas Penatausahaan STATUSANAK,
Pelaporan dan Penerbitan PEWARGANEGARA
Peristiwa Penting Dokumen Atas AN DAN KEMATIAN
Pelaporan
Peristiwa
Penting (Dengan
Satuan:Dokumen)
42 021203202 Penyelenggaraan Persentase 100 20.000.000 100 100 4.920.000 200 4.920.000 200 25 | SUB
Pencatatan Sipil Penerbitan Akta KOORDINATOR
Kematian PERKAWINAN
(Dengan DAN PERCERAIAN
Satuan: %)
Persentase 69,5 76,31 76,31 152,6 220 SUB
Penerbitan Akta 0 0 2 KOORDINATOR
Cerai (Dengan PERKAW INAN
Satuan:%) DAN PERCERAIAN
Persentase 67,8 76,22 76,22 152,4 225 SUB
Penerbitan Akta 4 KOORDINATOR
Perkawinan PERKAWINAN
(Dengan DAN PERCERAIAN
Satuan: %)
44 0212032020 | Koordinasi Jumlah Laporan 1 8.730.000 0 0 0 0 0 | SuB
03 antar Lembaga Hasil Koordinasi KOORDINATOR
Pemerintah dan Antar Lembaga PERKAWINAN
Lembaga Non- Pemerintah dan DAN PERCERAIAN
Pemerintah di Lembaga Non-
Kabupaten/Kota Pemerintah di
dalam Kabupaten/Kota
Penertiban P ela | dalam Penertiban
yanan Pelayanan
Pencatatan Sipil Pencatatan  Sipil
(Dengan
Satuan:Laporan)
45 0212032020 | Pelayanan Jumlah Laporan 1 2.000.000 0 0 0 0 0 | SuB
04 Secara Aktif Hasil Pelayanan KOORDINATOR
Pendaftaran P e r Secara Aktif PERKAWINAN
istiwa Pendaftaran DAN PERCERAIAN
Kependudukan Peristiwa
dan Pencatatan Kependudukan
Peristiwa Penting dan Pencatatan
Terkait Peristiwa Penting
Pencatatan Sipil Terkait
Pencatatan _ Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencataton Spil Kota Pangkalpinang |




RENJA AWAL 2026

(Dengan
Satuan:Laporan)

46 0212032020 | Fasilitasi Jumlah Laporan 1 9.270.000 0 4920000 0 4920000 0 53 | SUB
06 Terkait Hasil Fasilitasi KOORDINATOR
Pencatatan Sipil Pencatatan  Sipil PERKAW INAN
(Dengan DAN PERCERAIAN
Satuan:Laporan)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 200,54 | 9,011
8
PREDIKAT KINERJA
47 021204 PROGRAM Persentase 84,8 | 411.958.000 | 58,82 0 | 58,82 1.650.000 0 118 1.650.000 | 138,66 | 0,401 | BIDANG PIAK
PENGELOLAAN Jumlah OPD 4 1 DAN
INFORMASI yang telah PEMANFAATAN
ADMINISTRASI memanfaatkan DATA
KEPENDUDUKA data
N kependudukan
berdasarkan
perjanjian kerja
sama (Dengan
Satuan: %)
51 021204203 Penyelenggaraan Persentase 80 | 411.958.000 0 0,42 1.650.000 0 0 1.650.000 0 0 | SuB
Pengelolaan Penyelenggaraan KOORDINATOR
Informasi Pengelolaan SISTEM
Administrasi Informasi INFORMASIAD M |
Kependudukan Administrasi NISTRASI
Kependudukan KEPENDUDUKAN
(Dengan
Satuan: %)
52 0212042030 | Koordinasi Antar Jumlah Laporan 1 32.000.000 0 1650000 0 1650000 0 5| SuUB
01 Lembaga Hasil Koordinasi KOORDINATOR
Pemerintah dan Antar Lembaga SISTEM
Lembaga Non- Pemerintah dan INFORMASIAD M |
Pemerintah di Lembaga Non- NISTRASI
Kabupaten/Kota Pemerintah di KEPENDUDUKAN
dalam Penertiban Kabupaten/Kota
Pengelolaan dalam Penertiban
Informasi Pengelolaan
Administrasi Informasi
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
(Dengan
Satuan:Laporan)
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53 0212042030 | Fasilitasi Terkait Jumlah Laporan 1 | 379.958.000 0 0 0 0 0 0 | SuB
03 Pengelolaan Hasil Fasilitasi KOORDINATOR
Informasi Pengelolaan SISTEM
Administrasi Informasi INFORMASIAD M |
Kependudukan Administrasi NISTRASI
Kependudukan KEPENDUDUKAN
(Dengan
Satuan:Laporan)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 138,66 | 0,401
1
PREDIKAT KINERJA -
58 021205 PROGRAM Persentase 90 0 BIDANG PIAK
PENGELOLAAN keserasian dan DAN
PROFIL akurasi PEMANFAATAN
KEPENDUDUKA database DATA
N kependudukan
(Dengan
Satuan: %)
59 021205201 Penyusunan Persentase 80 0 SUB
Profil Penyusunan KOORDINATOR
Kependudukan Profil PENGOLAHAN
Kependudukan DAN PENYAJIAN
(Dengan DATA
Satuan: %) KEPENDUDUKAN
60 0212052010 | Penyediaan Jumlah Data 1 0 SUB
01 Data Kependudukan KOORDINATOR
Kependudukan Kabupaten/Kota PENGOLAHAN
Kabupaten/Kota (Dengan DAN PENYAJIAN
Satuan:Dokumen) DATA
KEPENDUDUKAN

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%)

PREDIKAT KINERJA

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN SEMUA PROGRAM (%) 188,74

PREDIKAT KINERJA

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

- Adanya target yang ditentukan pusat

- Adanya penilaian kinerja yang berkaitan dengan inovasi

- Banyaknya permintaan data dari lembaga dan OPD sehingga memacu untuk meningkatkan kualitas SDM untuk menyediakan data

- Adanya Koordinasi, Komunikasi antara DInas Dukcapil Kota Pangkalpinang dengan Dirjen Dukcapil

- Adanya Regulasi baru sehingga mempermudah dalam penyusunan dokumen kependudukan

- Ada penambahan Pegawai CPNS dan Pegawai PPPK sehingga realisasi pada sub penyediaan gaji dan tunjangan mengalami peningkatan

31,92
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Faktor penghambat pencapaian kinerja:

- Peralatan komputer jaringan dan sarana prasarana yang berkaitan dengan SIAK sudah tidak support disistem

- Perjanjian kerja sama pemanfaatan data masih kurang adanya respon atau dukungan dari lembaga pengguna

- Masih banyak wajib KTP yang belum melakukan perekaman berada diluar daerah

- Kurangnya kesadaran masyarakat untuk mengupdate Kartu Keluarga (KK)

- Capaian Kinerja Program Tahun 2025 disajikan Menggunakan Data DKB Semester Il (dua) tahun 2024 dikarenakan data DKB semester | (satu) tahun 2025 belum dirrelease
KEMENDAGRI sehingga capaian kinerja yang disajikan belum maksimal

- Target sub. kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan dirubah pada saat perubahan (4 unit)

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan
berikutnya:

- Melaksanakan kegiatan setiap triwulan sesuai target yang telah ditentukan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja
Perangkat Daerah kota berikutnya:

- Melaksanakan rencana kerja sesuai target yang telah ditentukan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkal Pinang

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah pada Pasal 15 Ayat (4) huruf q dan r, disebutkan bahwa urusan Kependudukan
dan Pencatatan Sipil merupakan salah satu urusan wajib yang tidak berkaitan dengan
pelayanan dasar pemerintahan yang harus masuk dalam program prioritas
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan. Di dalam RPD Kota Pangkal Pinang
Tahun 2024 — 2026, kedua urusan ini sudah masuk baik dalam perencanaan maupun
pelaporan hasil evaluasi penyelenggaraan pemerintahan dan dalam RKPD dan APBD
Kota Pangkalpinang tahun berkenaan program dan kegiatan urusan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil secara rutin dianggarkan dan dilaksanakan. Atas perencanaan dan
pelaksanaan seluruh program dan kegiatan tersebut untuk memenuhi ketentuan yang
berlaku harus dilakukan analisis terhadap pencapaian kinerja hasil dan keluaran dari
masing-masing program dan kegiatan yang didasarkan pada tolak ukur / indikator kinerja
kuncinya.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang berdasarkan
Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 50 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unsur Pelaksana Teknis Perangkat
Daerah Kota Pangkalpinang mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan
urusan pemerintahan bidang kependudukan dan pencatatan sipil yang menjadi

kewenangan daerah.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang telah
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang Tahun 2025 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka
pengumpulan data kinerja yang hasilnya memberikan gambaran keberhasilan dan
kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran.

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Kota
Pangkalpinang dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi
kinerja. Indikator kinerja sebagai tolak ukur keberhasilan dari tujuan dan sasaran
strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang beserta target

capaian realisasinya dirinci seperti dijelaskan sebagai berikut:
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Tabel 2.2
Capaian Kinerja Dinas DUKCAPIL Tahun 2024
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI
1 Meningkatkan Cakupan | Cakupan kepemilikan dokumen
kepemilikan dokumen | kependudukan dan catatan sipil
% 78,82 93,79
kependudukan dan catatan
sipil
2 Meningkatnya Rata-rata Lama pengurusan dokumen
Lama pengurusan dokumen kependudukan Hari 3 3
kependudukan
1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 71,5 71,50
2. Indeks Kepuasan Pelayanan Internal o
Nilai 85 100
Perangkat Daerah
3. Persentase Perekaman Kartu Tanda
. % 99,4 99,99
Penduduk (KTP) elektronik
4. Persentase Anak Usia 0-17 Tahun
Kurang 1 (satu) Hari yang memiliki % 70 76,67
KIA
5. Cakupan kepemilikan Kartu Keluarga
% 97 99,76
(KK)
6. Kepemilikan Akta Kelahiran % 96,5 98,77
7. Persentase Jumlah OPD yang telah
memanfaatkan data kependudukan % 78,79 58,82
berdasarkan perjanjian kerjasama
8. Persentase keserasian dan akurasi
% 80 99,96
database kependudukan

Dari penjelasan atas terdapat 2 (Dua) sasaran strategis yang terbagi ke dalam 2 (Dua)
indikator sasaran strategis. Dengan Sistem SIAK Terpusat Terbaru Daerah hanya sebagai user
dan tidak diberikan kewenangan untuk mengolah database kependudukkan sehingga ada
beberapa data yang dapat diperoleh dan sebagian data tidak dapat diperoleh. Pada Tahun 2024,
secara umum berdasarkan target yang telah ditetapkan hasilnya sudah mencapai target, tetapi
secara kualitas pada beberapa Indikator Kinerja masih harus ditingkatkan akuntabilitas dan
kevalidan data yang dituangkan untuk memperoleh hasil target indikatornya. Hal ini dikarenakan
ketersediaan data pendukung, SDM pengolah dan kemampuan untuk menjelaskan beberapa hal
terkait faktor keberhasilan dan hambatan kurang. Oleh sebab itu peningkatan kemampuan SDM
sangat diperlukan guna mendukung penyempurnaan laporan akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah yang lebih baik dan dapat dipertanggungjawabkan kebenaran datanya.

Memenuhi ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Pasal 28 Ayat (2)
mengenai sistem pengukuran kinerja yang mencakup Indikator Kinerja Kunci, teknik pengumpulan
data kinerja, metodologi pengukuran kinerja serta analisis, pembobotan, dan interpretasi kinerja,
maka berikut ini kami sajikan analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pangkal Pinang yang digambarkan dalam bentuk tabel di bawah ini:
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Tabel 2.3

Reviu Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang
Tahun 2021-2024

Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke-
Rasio Capaian pada Tahun ke-
Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Target
o Target Target Indik%tor
NO Fungsi Dinas Kependudukan dan SPM IKK Lai
o ) ainnya
Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2021 2022 2023 2024 | 2025

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1. Meningkatkan Cakupan kepemilikan 78,82 | 78,85 93,79 119

dokumen kependudukan dan catatan

sipil
1 Meningkatnya Rata-rata Lama Pengurusan 7 7 7 3 3 3 3 3 3

Dokumen

Resio Penduduk berKTP persatuan 650 670 690 682 690 984 104,92 | 102,98 | 142,60 -

penduduk

Cakupan Kememilikan Kartu Keluarga 95 96 97 97 97.3 9684 | 9979 | 99.04 | 9976 101,93 | 103,95 | 103,03 103

Cakupan Penerbitan Kartu Tanda 9910 | 996 99.6 9908 | 9767 | 9842 99,98 98,06 98,81 -

Penduduk ' ' ' ' ' '

Penerapan KTP Nasional Berbasis NIK 100 100 100 100,80 | 100,50 | 100,30 -

99,2 99,5 99,7 - - .

Perekaman KTP Elektronik 97 98 99 99,4 99,5 9908 | 9767 | 9842 | 99.99 102,14 | 99,66 99,41 101

Persentase anak usia 0-17 tahun Kurang 1 65 20 75 20 73 68.29 0 2304 | 76.67 105,06 100 97,38 110

(satu) hari yang memiliki KIA ' ' '
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Target Renstra SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian pada Tahun ke-

Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi Target
) o Target Target Indikator
NO Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil SPM IKK Lai
Kota Pangkalpinang aNNY& | 5021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Rasio Bayi Berakte Kelahiran per1000 890 920 920 991 999 998 - 111,34 | 108,57 | 108,47 -
penduduk
Cakupan Kepemilikan Akte Kelahiran 84 88 92 R R 49,69 | 56,78 5826 - 59,15 64,52 63,32 -

Rasio Perkawinan yang tercatat di catatan sipil
per 1000 penduduk

750 765 780 - -

631 688 736 -

84,13 89,93 94,35 -

Cakupan Kepemilikan Akte Kematian

332,58 | 285,71 -

28 31 35 - - 100 100 100 -
322,58

Peningkatan Cakupan akta kelahiran yang 2.7 35 4 ) 2,61 222,59 390 65,25 i
diterbitkan - 6,01 13,65 -
Persentase anak (0-18) tahun yang memiliki 87 9 o5 96.5 98,43 10060 | 10571 | 103,61 102
akta kelahiran ’ 98,5 | 95,36 | 97,25 98,77
Peningkatan Cakupan Kepemilikan Buku 61 65 - ) 73,57 103.49 | 105,95 | 108.19 i
nikah/ akta perkawinan pada semua pasangan - 63,13 | 68,87 -
Peningkatan Cakupan kepemilikan akta 65 72 73,92 82,13 98,54 98,56 .
perceraian dari semua individu yang 75 - i 53,39 | 70,95 -
perceraiannya tercatat
Proporsi anak umur di bawah 5 tahun yang 87 88 99,66 113.86 | 11309 | 111,97 .
tercatat kelahirannya oleh lembaga pencatatan 89 - 99,06 | 99,52 -

sipil, menurut umur

Persentase Jumlah OPD yang telah

Memanfaatkan data Kependudukan

14 21 2,8 78,79 | 84,84

20,59 | 60,60 60,60 | 58,82

1.470 2.885 2.164 | 74,65
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berdasarkan Perjanjian Kerja

yang Akurat

100

Persentase keserasian database 103,57 | 101,36 -
95 96 97 80 90 98,40 | 97,31

kependudukan -

Persentase tersajinya data Kependudukan 200 200 200
50 50 50 - - 100 100
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Dari uraian indikator kinerja dalam kolom indikator pada tabel di atas, dapat
dijelaskan bahwa pencantuman indikator kinerja perangkat daerah yang mengacu pada
tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026 daerah
yang didasarkan pada visi misi RPJPD Kota Pangkalpinang Tahun 2007-2026 dan
RENSTRA Perangkat Daerah Tahun 2024-2026. Kemudian indikator kinerja tersebut
dibuat berdasarkan pencapaian sasaran kinerja dari setiap urusan  administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil yang bisa diukur realisasi fisiknya seperti Persentase
Perekaman Kartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik, Cakupan Kepemilikan Kartu
keluarga, maupun rasio perbandingan, dan lain sebagainya yang dikaitkan dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang
sebagai lembaga teknis penyedia layanan publik urusan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil.

Indikator kinerja perangkat daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026 ini merupakan bagian dari
Indikator Kinerja Kunci (IKK) baik untuk urusan Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil berdasarkan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Awal Pemerintah Daerah, yang dapat diuraikan sebagai berikut :

1 Persentase Perekaman Kartu Tanda Penduduk (KTP)
elektronik

2 Persentase Anak Usia 0-17 Tahun Kurang 1 (satu) Hari yang
memiliki KIA

Cakupan kepemilikan Kartu Keluarga (KK)
Kepemilikan Akta Kelahiran

Persentase Jumlah OPD yang telah memanfaatkan data
kependudukan berdasarkan perjanjian kerjasama

6 Persentase keserasian dan akurasi database kependudukan

Berdasarkan realisasi pencapaian indikator keluaran kegiatan (output) pada tabel
di atas, dapat dilihat bahwa Capaian Kinerja Tahun 2024 secara umum berdasarkan
target yang telah ditetapkan hasilnya sudah mencapai target, tetapi secara kualitas pada

beberapa Indikator Kinerja masih harus ditingkatkan akuntabilitas dan kevalidan data
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yang dituangkan untuk memperoleh hasil target indikatornya. Hal ini dikarenakan
ketersediaan data pendukung, SDM pengolah dan kemampuan untuk menjelaskan
beberapa hal terkait faktor keberhasilan dan hambatan kurang. Oleh sebab itu
peningkatan kemampuan SDM sangat diperlukan guna mendukung penyempurnaan
laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang lebih baik dan dapat
dipertanggungjawabkan kebenaran. Dari seluruh program yang telah ditetapkan
berdasarkan Renja Awal 2026 seluruhnya dilaksanakan oleh perangkat daerah. Selain
itu dapat dijabarkan bahwa minimnya alokasi anggaran untuk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang pada tahun 2023 dan 2024 berpengaruh langsung
terhadap pencapaian hasil Indikator Kinerja Kunci (IKK) untuk urusan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil pada Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD).

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang

Menindaklanjuti Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 atas Perubahan
Peraturan Pemerintah No 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah maka telah
ditetapkan Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang. Berdasarkan
peraturan tersebut merupakan Dinas tipe B yang merupakan unsur pelaksana teknis
daerah urusan administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil dimana Kepala Dinas
membawahi Sekretaris dan 3 (tiga) Kepala Bidang yaitu Bidang Pendaftaran Penduduk,
Bidang Pencatatan Sipil dan Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan.
Dengan perubahan struktur organisasi tersebut diharapkan terjadi peningkatan kinerja
pada masing-masing program/ kegiatan. Akan tetapi dengan terjadinya perubahan
struktur organisasi tersebut maka dibutuhkan peningkatan sarana dan prasarana baik
secara kuantitas maupun secara kualitas untuk menunjang kinerja dan program-program
kegiatan di tahun 2025. Begitu juga terjadi peningkatan jumlah kebutuhan SDM untuk
pencapaian kinerja sesuai dengan target yang diharapkan. Sampai dengan tahun 2025,
diprediksikan pencapaian tingkat kinerja pelayanan perangkat daerah dalam memenuhi
tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga teknis yang mendukung penyelenggaraan
pemerintahan di bidang Urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
secara keseluruhan akan mencapai target perkiraan yang ditetapkan dalam RPD Kota

Pangkal Pinang Tahun 2024 — 2026. Namun sejalan dengan tercapainya tujuan dan
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sasaran serta realisasi program dan kegiatan tersebut, ada beberapa permasalahan dan
hambatan yang timbul seiring dengan proses dan waktu pelaksanaannya.

Permasalahan dan hambatan yang timbul/terjadi dalam penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkal Pinang
sampai saat ini masih merupakan masalah substansial yang berkaitan dengan formasi
sumber daya manusia baik dalam kuantitas maupun kualitas, ketersediaan sarana dan
prasarana pendukung pelayanan publik yang belum memenuhi standar nasional serta
ketersediaan anggaran yang juga belum mendukung pelaksanaan program dan kegiatan
teknis secara optimal, sehingga memberi kesan perencanaan dan pelaksanaan
keseluruhan kegiatan dilakukan seadanya sama seperti tahun-tahun sebelumnya. Dan
secara makro, permasalahan dan hambatan yang substansial tersebut sangat
berpengaruh terhadap hasil perencanaan awal dan pencapaian target kinerja yang ingin
diwujudkan seperti yang tercantum dalam RENSTRA Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 - 2026.

Permasalahan-permasalahan tersebut akan dituangkan dalam bentuk isu-isu
strategis yang akan dihadapi dan diselesaikan seiring dengan telah ditetapkannya
program dan kegiatan kedua urusan tersebut dalam RPD Kota Pangkalpinang Tahun
2024— 2026 sebagai program / kegiatan prioritas pembangunan daerah. Untuk
pengusulan program dan kegiatan OPD harus berpedoman pada RPD Kota
Pangkalpinang tahun 2024-2026 dan RPJPD Kota Pangkalpinang 2007-2025 serta
program nasional. Permasalahan-permasalahan pembangunan daerah yang dihadapi
pada saat ini dan diperkirakan dihadapi juga pada masa yang akan datang oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang adalah sebagai berikut :

a. Masih terdapat jumlah penduduk wajib KTP belum ber KTP el.

b. Tingginya Perkawinan/Perceraian yang belum dicatatkan di Pencatatan Sipil.

c. Rendahnya kesadaran penduduk dalam pengurusan akta kematian yang sudah
meninggal dunia belum diuruskan akta kematiannya jika belum dibutuhkan.

d. Kesadaran masyarakat untuk memberikan data yang valid pada dokumen
kependudukannya masih rendah.

e. Dengan Sistem SIAK Terpusat Terbaru Daerah hanya sebagai user dan tidak
diberikan kewenangan untuk mengolah database kependudukkan sehingga hanya

ada beberapa data yang dapat diperoleh dan sebagian data tidak dapat diperoleh.
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Adapun peluang-peluang yang terdapat di Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Pangkalpinang yang dapat menunjang kemajuan Dinas adalah sebagai berikut

1. Adanya peraturan perundang-undangan yang dapat memperkuat
operasionalisasi pelaksanaan tugas;

2. Jumlah penduduk Kota Pangkalpinang yang besar merupakan potensi
peningkatan perkembangan penduduk
Adanya dukungan dari pimpinan/walikota;
Dokumen sebagai bukti diri dan dapat dipergunakan untuk proses di instansi/unit
kerja lain

5. Diterapkannya sendi-sendi pelayanan dilingkungan dinas secara konsekwen.

Untuk lebih mengoptimalkan hasil pembangunan kependudukan dan pencatatan
sipil dan menjaga kesinambungan program, maka diperlukan langkah sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi yang lebih harmonis dengan pemerintah dan
stakeholder mulai tahap perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan.

2. Meningkatkan sumberdaya manusia yang profesional dibidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil.

3. Meningkatkan pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil sesuai
dengan Standar Operasional Prosedure (SOP).

4. Meningkatkan animo masyarakat untuk memiliki akta-akta pencatatan sipil.

5. Meningkatkan kemitraan dengan instansi terkait dalam upaya meningkatkan
stalsel aktif.

6. Meningkatkan sosialisasi demi tercapainya masyarakat yang sadar dan tertib
administrasi kependudukan.

7. Meningkatkan informasi kependudukan dan pencatatan sipil berbasis IT dengan
menerapkan inovasi aplikasi sistem.

8. Pelayanan informasi dan pengaduan melalui website dengan alamat
DISDUKCAPIL.PANGKALPINANG.go,id & diskucapil@pangkalpinangkota.go.id

9. Meningkatkan ketersediaan data dan informasi dan pemanfaatannya untuk

keperluan pembangunan.

Dari permasalahan dan hambatan yang timbul, dampaknya terhadap pencapaian

visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan daerah serta tantangan dan peluang yang
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2.4

diprediksikan akan dihadapi, dapat diformulasikan menjadi isu-isu penting/strategis yang

harus ditindaklanjuti guna mengoptimalkan pencapaian tujuan dan sasaran yang

berorientasi pada pencapaian hasil dan target kinerja yang selanjutnya akan dituangkan

dalam bentuk perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.
Dengan kondisi yang ada dan tingkat capaian pelayanan sebagaimana di atas,

tentu masih dijumpai adanya kendala, tantangan ataupun hambatan. Terdapat beberapa

isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil yaitu :

a. Terbatasnya kapasitas pelayanan administrasi perkantoran.

b. Masih rendahnya tingkat capaian kinerja pelayanan.

c. Pelayanan yang dilakukan belum terintegrasi secara maksimal.

d. Masih rendahnya pemanfaatan data kependudukan untuk keperluan pembangunan.

e. Masih rendahnya sinkronisasi database dengan hasil konsolidasi pusat.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah bahwa penyusunan Rencana Kerja harus mengacu pada Renja
Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan RENSTRA Perangkat Daerah. Hal ini penting
untuk menjaga kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran,
serta perkiraan maju yang harus disusun.

Kemudian perlu dilakukan sinkronisasi dengan rencana program prioritas pada
rancangan Awal RKPD Kota Pangkalpinang, untuk dilakukan review agar diperoleh
kesesuaian atau relevansinya. Sementara itu pada saat penyusunan RENJA Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang Tahun 2026 ini, Rancangan

RKPD belum tersedia sehingga belum dapat direview secara makro.
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Tabel TC.3.1
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RENJA RKPD TAHUN 2026

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 6.930.904.9 7.212.377.3
94,00 34,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 6.930.904.9 7.212.377.3
PELAYANAN DASAR 94,00 34,00
2|1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN 6.930.904.9 7.212.377.3
2 PENCATATAN SIPIL 94,00 34,00
21110 PROGRAM Nilai SAKIP 90Nilai 72,5 5.877.191.8 ONilai 5.934.360.3
2 |1 PENUNJANG Perangkat 72,5Nil Nilai 94,00 ONilai 38,00
URUSAN Daerah ai 95 Nilai
PEMERINTAH | Indeks Kepuasan
AN DAERAH Pelayanan
KABUPATEN/ | Internal
KOTA Perangkat
Daerah
21 (0|20 Administrasi Persentase 100% 100 % 3.860.292.3 - Memperku | - 0% 3.856.943.5
21112 Keuangan Tersusunnya 62,00 at sistem 20,00
Perangkat Laporan pemerinta
Daerah Keuangan han yang
Perangkat responsif,
Daerah Sesuai andal, dan
SAP terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
2|11 |0 |20 |00 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 |1 ]2 01
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Jumlah Orang 29 3.860.292.3 Kota DANA Memperku 3.856.943.5 DINAS
yang Menerima Orang/b 62,00 Pangkal | ALOKASI at sistem 20,00 KEPENDUD
Gaji dan ulan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Tunjangan ASN Girimay (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
21 (0|20 Administrasi Persentase 100% 100 % 398.563.300 - Memperku | - 0% 410.530.499
2 |16 Umum Pelaksanaan ,00 at sistem ,00
Perangkat Administrasi pemerinta
Daerah Umum Perangkat han yang
Daerah responsif,
andal, dan
terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah

2|11 |0 |20 |00 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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Jumlah Paket 1 Paket 13.967.000, Kota DANA Memperku 14.396.310, DINAS
Komponen 00 Pangkal ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Instalasi Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Listrik/Peneranga Girimay (DAU) han yang PENCATATA
n Bangunan a, responsif, N SIPIL
Kantor yang Sriwijay andal, dan
Disediakan a terpercaya

Akselerasi

Reformasi

Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah

2(1 (0 |20 |00 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket 1 Paket 13.389.000, Kota DANA - Memperku | - 13.790.670, DINAS
Peralatan dan 00 Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Perlengkapan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Kantor yang Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Disediakan a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah

2|11 (0 |20 |00 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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Jumlah Paket 1 Paket 94.822.300, Kota DANA Memperku 97.666.969, DINAS
Bahan Logistik 00 Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Kantor yang Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Disediakan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
2(1 (0 |20 |00 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
2 |1 |6 05
Jumlah Paket 2 Paket 25.885.000, Kota DANA Pembangu 26.661.550, DINAS
Barang Cetakan 00 Pangkal | ALOKASI nan 00 KEPENDUD
dan Pinang, UMUM Demokrasi UKAN DAN
Penggandaan Girimay (DAU) Akselerasi PENCATATA
yang Disediakan a, Reformasi N SIPIL
Semua Birokrasi
Kel/Des dan
a Demokrasi
Daerah
2(1 |0 |20 |00 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
2 |1 |6 09
Jumlah Laporan 1 180.000.000 | Kota DANA Memperku 185.400.000 | DINAS
Penyelenggaraan Laporan ,00 Pangkal | ALOKASI at sistem ,00 KEPENDUD
Rapat Koordinasi Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
dan Konsultasi Girimay (DAV) han yang PENCATATA
SKPD a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
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0 | 20 | 00 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
116 10
Jumlah Dokumen 1 70.500.000, Kota DANA Memperku 72.615.000, DINAS
Penatausahaan Dokume | 00 Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Arsip Dinamis n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
pada SKPD Girimay (DAV) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
0|20 Pengadaan Persentase 100% 100 % 150.000.000 Memperku 0% 154.500.000
1|7 Barang Milik Pengadaan 100 % ,00 at sistem ,00
Daerah Barang Milik pemerinta
Penunjang Perangkat han yang
Urusan Daerah responsif,
Pemerintah Persentase andal, dan
Daerah Pengadaan terpercaya
Barang Milik Akselerasi
Perangkat Reformasi
Daerah Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
0 |20 | 00 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1|7 06
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Jumlah Unit 9 Unit 150.000.000 | Kota DANA Memperku 154.500.000 | DINAS
Peralatan dan ,00 Pangkal | ALOKASI at sistem ,00 KEPENDUD
Mesin Lainnya Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
yang Disediakan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
21 (0|20 Penyediaan Persentase 100% 100 % 1.290.146.2 - Memperku | - 0% 1.328.850.6
2 |18 Jasa Terlakananya 32,00 at sistem 19,00
Penunjang Jasa Penunjang pemerinta
Urusan Urusan han yang
Pemerintahan Pemerintah responsif,
Daerah Daerah andal, dan
terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah

2|11 |0 |20 |00 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Jumlah Laporan 1 163.200.000 | Kota DANA Memperku 168.096.000 | DINAS
Penyediaan Jasa Laporan ,00 Pangkal | ALOKASI at sistem ,00 KEPENDUD
Komunikasi, Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Sumber Daya Air Girimay (DAU) han yang PENCATATA
dan Listrik yang a, responsif, N SIPIL
Disediakan Sriwijay andal, dan
a terpercaya

Akselerasi

Reformasi

Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah

2(1 (0 |20 |00 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan 1 76.500.000, Kota DANA - Memperku | - 78.795.000, DINAS
Penyediaan Jasa Laporan | 00 Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Peralatan dan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Perlengkapan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Kantor yang a, responsif, N SIPIL
Disediakan Sriwijay andal, dan
a terpercaya

Akselerasi

Reformasi

Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah

2|11 (0 |20 |00 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah Laporan 1 1.050.446.2 Kota PENDAPA Memperku 1.081.959.6 DINAS
Penyediaan Jasa Laporan 32,00 Pangkal | TAN ASLI at sistem 19,00 KEPENDUD
Pelayanan Umum Pinang, DAERAH pemerinta UKAN DAN
Kantor yang Semua (PAD) han yang PENCATATA
Disediakan Kecamat responsif, N SIPIL
an, andal, dan
Semua terpercaya
Kel/Des Akselerasi
a Reformasi
Kota Birokrasi
Pangkal dan
Pinang, Demokrasi
Girimay Daerah
a,
Sriwijay
a
21 (0|20 Pemeliharaan Persentasi 100% 100 % 178.190.000 - Memperku | - 0% 183.535.700
2 1119 Barang Milik Barang Milik ,00 at sistem ,00
Daerah Perangkat Darah pemerinta
Penunjang Dalam Kondisi han yang
Urusan Baik responsif,
Pemerintahan andal, dan
Daerah terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
2|11 |0 |20 |00 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2 1119 01
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Jumlah 1 Unit 39.650.000, Kota DANA Memperku 40.839.500, DINAS
Kendaraan 00 Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Perorangan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Dinas atau Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Kendaraan Dinas a, responsif, N SIPIL
Jabatan yang Sriwijay andal, dan
Dipelihara dan a terpercaya
dibayarkan Akselerasi
Pajaknya Reformasi

Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah

2(1 (0 |20 |00 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah 4 Unit 138.540.000 | Kota DANA - Memperku | - 142.696.200 | DINAS
Kendaraan Dinas ,00 Pangkal | ALOKASI at sistem ,00 KEPENDUD
Operasional atau Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Lapangan yang Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Dipelihara dan a, responsif, N SIPIL
dibayarkan Pajak Sriwijay andal, dan
dan Perizinannya a terpercaya

Akselerasi

Reformasi

Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah
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0 PROGRAM Persentase Anak | 73% 76 % 491.022.200 0% 508.070.366
2 12 PENDAFTARA | Usia0-17 Tahun 99,5% 97,6 % ,00 0% ,00
N PENDUDUK | Kurang 1 (satu) 97,3% 99,6 % 0%
Hari yang
memiliki KIA
Persentase
kepemilikan Kartu
Keluarga (KK)
Persentase
Perekaman Kartu
Tanda Penduduk
(KTP) elektronik
21 (0|20 Pelayanan Persentase 100% 100 % 467.742.200 - Memperku | - 0% 481.774.466
2 12 |1 Pendaftaran pelayanan ,00 at sistem ,00
Penduduk pendaftaran pemerinta
penduduk yang han yang
dilakukan responsif,
andal, dan
terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah

2|11 (0 |20 |00 Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan
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Jumlah Dokumen 1 16.750.000, Kota DANA Memperku 17.252.500, DINAS
Hasil Pendataan Dokume | 00 Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Penduduk Non n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Permanen dan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Rentan a, responsif, N SIPIL
Administrasi Sriwijay andal, dan
Kependudukan a terpercaya

Akselerasi

Reformasi

Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah

2(1 (0 |20 |00 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran Penduduk
2 12 |1 02

Jumlah Dokumen 1 450.992.200 | Kota DANA Memperku 464.521.966 | DINAS
Hasil Pencatatan, Dokume | ,00 Pangkal | ALOKASI at sistem ,00 KEPENDUD
Penatausahaan n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
dan Penerbitan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Dokumen Atas a, responsif, N SIPIL
Pendaftaran Sriwijay andal, dan
Penduduk a terpercaya

Akselerasi

Reformasi

Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah
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0|20 Penataan Persentase 100% 100 % 15.155.000, Memperku 0% 15.609.650,
212 |2 Pendaftaran ketersediaan 00 at sistem 00
Penduduk Dokumen pemerinta
Kependudukan han yang
selain Blangko responsif,
KTP-EI, Formulir, andal, dan
dan Buku Terkait terpercaya
Pendaftaran Akselerasi
Penduduk Sesuai Reformasi
dengan Birokrasi
Kebutuhan dan
Demokrasi
Daerah

2(1 (0 |20 |00 Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-EI, Formulir, dan Buku Terkait Pendaftaran Penduduk Sesuai dengan Kebutuhan

Jumlah Dokumen 2 15.155.000, Kota DANA - Memperku | - 15.609.650, DINAS
Kependudukan Dokume | 00 Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
selain Blangko n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
KTP-EIl, Formulir, Girimay (DAU) han yang PENCATATA
dan Buku Terkait a, responsif, N SIPIL
Pendaftaran Sriwijay andal, dan
Penduduk Sesuai a terpercaya
dengan Akselerasi
Kebutuhan yang Reformasi
Tersedia Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah
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0 |20 Penyelenggara | Persentase 75% 75 % 8.125.000,0 Memperku 0% 10.686.250,
2 12 |3 an Pelayanan 0 at sistem 00
Pendaftaran Secara Aktif pemerinta
Penduduk Pendaftaran han yang
Peristiwa responsif,
Kependudukan andal, dan
dan Pencatatan terpercaya
Peristiwa Penting Akselerasi
Terkait Reformasi
Pendaftaran Birokrasi
Penduduk dan
Demokrasi
Daerah
2(1 (0 |20 |00 Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk
2 |2 |3 02
Jumlah Dokumen 3 8.125.000,0 Kota DANA - Memperku 10.686.250, DINAS
Hasil Pelayanan Dokume | O Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Secara Aktif n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Pendaftaran Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Peristiwa a, responsif, N SIPIL
Kependudukan Sriwijay andal, dan
dan Pencatatan a terpercaya
Peristiwa Penting Akselerasi
Terkait Reformasi
Pendaftaran Birokrasi
Penduduk dan
Demokrasi
Daerah
21110 PROGRAM Kepemilikan Akta | 99 % 99 % 263.709.400 99 % 458.689.900
213 PENCATATAN | Kelahiran ,00 ,00
SIPIL
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0|20 Pelayanan Rasio Bayi 935per 935 per 48.729.400, Memperku Oper 35.638.000,
21311 Pencatatan Berakte Kelahiran | 1.000 1.000 00 at sistem 1.000 00

Sipil kelahir kelahiran pemerinta kelahir
an han yang an
responsif,
andal, dan
terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah

2(1 (0 |20 |00 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Penting

Jumlah Dokumen 1 48.729.400, Kota DANA - Memperku | - 35.638.000, DINAS
Hasil Pencatatan, Dokume | 00 Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Penatausahaan n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
dan Penerbitan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Dokumen Atas a, responsif, N SIPIL
Pelaporan Sriwijay andal, dan
Peristiwa Penting a terpercaya

Akselerasi

Reformasi

Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah
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0 |20 Penyelenggara | Persentase 68,83 1% 214.980.000 Memperku 0% 423.051.900
213 |2 an Pencatatan | Penerbitan Akta % 78 % ,00 at sistem 0% ,00
Sipil Perceraian 70,67 100 % pemerinta 0%
Persentase % han yang
Penerbitan Akta 100% responsif,
Perkawinan andal, dan
Persentase terpercaya
Penerbitan AKta Akselerasi
Kematian Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah

2(1 (0 |20 |00 Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Agama Kabupaten/Kota dalam Memelihara Hubungan Timbal Balik Melalui Pembinaan Masing-Masing
2 13 |2 02 kepada Instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan 1 4.250.000,0 Kota DANA - Memperku | - 206.000.000 | DINAS
Hasil Koordinasi Laporan | O Pangkal | ALOKASI at sistem ,00 KEPENDUD
dengan Kantor Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Kementerian Girimay (DAU) han yang PENCATATA
yang a, responsif, N SIPIL
Menyelenggaraka Sriwijay andal, dan

n Urusan a terpercaya

Pemerintahan di Akselerasi

Bidang Agama Reformasi

Kabupaten/Kota Birokrasi

dalam dan

Memelihara Demokrasi

Hubungan Timbal Daerah

Balik Melalui

Pembinaan

Masing-Masing

kepada Instansi
Vertikal dan UPT
Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil
Kabupaten/Kota
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Koordinasi antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan 1 8.730.000,0 Kota DANA - Memperku | - 8.991.900,0 DINAS
Hasil Koordinasi Laporan 0 Pangkal ALOKASI at sistem 0 KEPENDUD
Antar Lembaga Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Pemerintah dan Girimay (DAV) han yang PENCATATA
Lembaga Non- a, responsif, N SIPIL
Pemerintah di Sriwijay andal, dan
Kabupaten/Kota a terpercaya
dalam Penertiban Akselerasi
Pelayanan Reformasi
Pencatatan Sipil Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah

2(1 (0 |20 |00 Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan 1 2.000.000,0 Kota DANA - Memperku | - 2.060.000,0 DINAS
Hasil Pelayanan Laporan | O Pangkal | ALOKASI at sistem 0 KEPENDUD
Secara Aktif Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Pendaftaran Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Peristiwa a, responsif, N SIPIL
Kependudukan Sriwijay andal, dan
dan Pencatatan a terpercaya
Peristiwa Penting Akselerasi
Terkait Reformasi
Pencatatan Sipil Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah

2|11 (0 |20 |00 Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil
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Jumlah Laporan 1 200.000.000 | Kota DANA Memperku 206.000.000 | DINAS
Hasil Fasilitasi Laporan ,00 Pangkal ALOKASI at sistem ,00 KEPENDUD
Pencatatan Sipil Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Girimay (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
0 PROGRAM Persentase 90,9 % 90,9 % 295.781.500 90,9 307.960.730
4 PENGELOLAA | Jumlah OPD ,00 % ,00
N INFORMASI | yang telah
ADMINISTRA memanfaatkan
SI data
KEPENDUDU kependudukan
KAN berdasarkan
perjanjian
kerjasama
0|20 Penyelenggara | Persentase 90% 90 % 295.781.500 Memperku 0% 307.960.730
4 13 an Penyelenggaraan ,00 at sistem ,00
Pengelolaan Pengelolaan pemerinta
Informasi Informasi han yang
Administrasi Administrasi responsif,
Kependudukan | Kependudukan andal, dan
terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
0 |20 | 00 Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
4 13 01
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Jumlah Laporan 2 29.860.000, Kota DANA Memperku 30.755.800, DINAS
Hasil Koordinasi Laporan 00 Pangkal ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Antar Lembaga Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Pemerintah dan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Lembaga Non- a, responsif, N SIPIL
Pemerintah di Sriwijay andal, dan
Kabupaten/Kota a terpercaya
dalam Penertiban Akselerasi
Pengelolaan Reformasi
Informasi Birokrasi
Administrasi dan
Kependudukan Demokrasi

Daerah

2(1 (0 |20 |00 Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Jumlah Laporan 3 40.693.500, Kota DANA - Memperku | - 41.914.305, DINAS
Hasil Fasilitasi Laporan | 00 Pangkal | ALOKASI at sistem 00 KEPENDUD
Pengelolaan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Informasi Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Administrasi a, responsif, N SIPIL
Kependudukan Sriwijay andal, dan
a terpercaya

Akselerasi

Reformasi

Birokrasi

dan

Demokrasi

Daerah

2|11 (0 |20 |00 Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan dapat Dipertanggungjawabkan
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Jumlah Dokumen 2 225.228.000 | Kota DANA Memperku 235.290.625 | DINAS
Data Dokume | ,00 Pangkal | ALOKASI at sistem ,00 KEPENDUD
Kependudukan n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
yang Akurat dan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Dapat a, responsif, N SIPIL
Dipertanggungja Sriwijay andal, dan
wabkan a terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
21110 PROGRAM Persentase 100 % 100 % 3.200.000 100 % | 3.296.000,0
2 |5 PENGELOLAA | keserasian dan 0
N PROFIL akurasi database
KEPENDUDU kependudukan
KAN
211 |0 |20 Penyusunan Persentase 90% 90 % 3.200.000 Kota DANA - Memperku | - 0% 3.296.000,0
2 |5 |1 Profil Penyusunan Pangkal | ALOKASI at sistem 0
Kependudukan | Profil Pinang, UMUM pemerinta
Kependudukan Girimay (DAU) han yang
a, responsif,
Sriwijay andal, dan
a terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah
2|11 [0 |20 |00 Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota
2 |51 01
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Jumlah Data
Kependudukan
Kabupaten/Kota

Dokum
en

2
Dokume
n

3.200.000

Kota
Pangkal
Pinang,
Girimay
a,
Sriwijay
a

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

Memperku
at sistem
pemerinta
han yang
responsif,
andal, dan
terpercaya
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokrasi
Daerah

3.296.000,0
0

DINAS
KEPENDUD
UKAN DAN
PENCATATA
N SIPIL

JUMLAH

6.930.904.9
94

7.212.377.3
34
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagai salah satu lembaga teknis daerah yang melayani kepentingan masyarakat
dalam urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai dengan Peraturan Daerah
Nomor 50 Tahun 2021 bagian kesepuluh, paragraf 1 (satu) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tipe B merupakan unsur pelaksana teknis daerah bidang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas,
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris
Daerah, dengan tugas dan fungsi serta susunan organisasi, maka para pemangku
kepentingan (stakeholders) yang berkaitan langsung dengan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang adalah para petugas di tingkat kelurahan,
Kecamatan dan RT/RW di lingkungan Pemerintah Kota Pangkal Pinang, maka usulan
yang diakomodir di dalam Renja sudah melalui penelaahan berdasarkan skala prioritas.

Tabel TC.32

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan
Kota Pangkal PinangTahun 2026

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkal

Pinang
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
(1) (2 (3) 4) (5) (6)

Program Penunjang
1 Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase pengadaan
Pangkal Pinang barang milik perangkat 100 %
daerah
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

PANGKAL PINANG

Pada bab ini akan diuraikan mengenai tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang

dilaksanakan dalam pencapaian target kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Pangkal Pinang

3.1. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Awal Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Pangkal Pinang
3.1.1 Tujuan

Tujuan yang ingin dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkal
Pinang tahun 2026 dikaitkan dengan sasaran prioritas daerah 2025 dan RENSTRA
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang 2024 — 2026 adalah
sebagai berikut :
“Meningkatkan Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Dukcapil “
3.1.2 Sasaran

Adapun sasaran yang akan dituju dalam Rencana Kerja Awal Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang ini berdasarkan RENSTRA Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 adalah

sebagai berikut :

SASARAN DAN INDIKATOR TAHUN 2024-2026

TARGET
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
2024 | 2025 | 2026
1 Meningkatkan Cakupan | Cakupan kepemilikan dokumen
kepemilikan dokumen | kependudukan dan catatan sipil 78,
% 78,82 | 78,85
kependudukan dan catatan 90
sipil
2 Meningkatnya Rata-rata Lama Lama pengurusan dokumen
pengurusan dokumen kependudukan Hari 3 3 3
kependudukan
- - 72,
1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 71,5 72 5
2. Indeks Kepuasan Pelayanan o
Nilai 85 90 95
Internal Perangkat Daerah
3. Persentase Perekaman Kartu 99
Tanda Penduduk (KTP) % 99,4 | 99,5 e,
elektronik
4. Persentase Anak Usia 0-17 % 70 73 76
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Tahun Kurang 1 (satu) Hari yang
memiliki KIA
5. Cakupan kepemilikan Kartu 97,
% 97 97,3
Keluarga (KK) 6
6. Kepemilikan Akta Kelahiran % 96,5 98,5 99
7. Persentase Jumlah OPD yang
telah memanfaatkan data 90,
% 78,79 | 84,84
kependudukan berdasarkan 90
perjanjian kerjasama
8. Persentase keserasian dan
. % 80 90 100
akurasi database kependudukan

3.2. Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang

Program merupakan penjabaran dari kebijakan secara menyeluruh yang akan

dilaksanakan oleh setiap badan, dinas dan Lembaga teknis daerah secara terintegrasi

sesuai dengan kewenangan yang dimiliki. Program juga merupakan salah satu elemen

perencanaan strategis bagi tercapainya kebijakan yang telah ditetapkan serta kemu

dian

dijabarkan ke dalam kegiatan-kegiatan. Program dan kegiatan strategis mengacu pada

arah kebijakan umum Pembangunan Pemerintah Kota Pangkal Pinang sebagaimana

tertuang dalam RPD Kota Pangkal Pinang tahun 2024-2026. Program dirumuskan u

ntuk

menjawab permasalahan dan isu strategis dalam mencapai tujuan dan sasasran yang

telah ditetapkan. Program yang dilaksanakan pada tahun 2026 terdiri dari : 1 (satu)

program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota, 4 (Empat) Program

non Urusan yang diorientasikan pada layanan publik dan sesuai dengan Prioritas Daerah

dan Sasaran Daerah pada tahun 2026 adalah sebagai berikut :

l. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, yang terdiri

dari kegiatan :
1) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

a
b

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

d

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;
f.

Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD
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3) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
b. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;
5) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Program Pendaftaran Penduduk, yang terdiri dari kegiatan :
1) Pelayanan Pendaftaran Penduduk

a. Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan;

b. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran
Penduduk;

2) Penataan Pendaftaran Penduduk
a. Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-El, Formulir, dan

Buku Terkait Pendaftaran Penduduk Sesuai dengan Kebutuhan;
3) Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

a. Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiva Kependudukan dan

Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk;

Program Pencatatan Sipil, yang terdiri dari kegiatan :
1) Pelayanan Pencatatan Sipil
a. Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan
Peristiwa Penting.
2) Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
a. Koordinasi antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-Pemerintah di
Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil;
b. Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiva Kependudukan ddan
Pencatatan Peristiwa Penting terkait Pencatatan Sipil;

c. Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil;
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d.

Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang Menyelenggarakan Urusan
Pemerintahan di Bidang Agama Kabupaten/Kota dalam Memelihara
Hubungan Timbal Balik Melalui Pembinaan Masing-Masing Kepada
Instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten/Kota.

V. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, yang terdiri dari

kegiatan:

1) Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

a.

Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Non Pemerintah di
Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pengelolaan Informasi Administrasi;
Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;
Penyajian  Data  Kependudukan yang  Akurat dan  dapat
Dipertanggungjawabkan.

V. Program Pengelolaan Profil Kependudukan , yang terdiri dari kegiatan :

1) Penyusunan Profil Kependudukan, yang terdiri dari sub kegiatan :

a.

Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Awal (RENJA Awal) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan pembangunan, tahun 2025
sebagai acuan bagi perangkat daerah yang berisi program dan kegiatan serta pagu indikatif.
Bagi perangkat daerah sebagai pelaksana program, Renja Tahun 2026 yang ditindaklanjuti
dengan menyusun kerangka anggaran dalam APBD Tahun 2026 yang dalam
pelaksanaannya memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya anggaran.
Mengingat keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program pembangunan yang
ditetapkan dalam Renja Tahun 2026 dan Kebijakan Umum APBD, Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara APBD Tahun Anggaran 2026, diharapkan dana yang tersedia benar-
benar dapat dirasakan langsung manfaatnya oleh masyarakat luas. Disamping itu perangkat
daerah juga membuat rencana aksi dalam upaya pelaksanaan program dan kegiatan.
Pelaksanaan kegiatan Renja Tahun 2026 harus dilakukan secara efektif dan efisien. Untuk itu
diperlukan upaya keterpaduan dan sinergitas antar bidang dalam OPD, OPD dengan
perangkat daerah lainnya, maupun OPD dengan masyarakat pada umumnya. Untuk mencapai
keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan dilakukan dengan
memanfaatkan forum perencanaan, rapat koordinasi maupun penjaringan aspirasi masyarakat
sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaannya dengan tetap menerapkan prinsip-prinsip
safe guarding yaitu transparansi, akuntabilitas dan partisipasi serta monitoring dan evaluasi.
Berdasarkan Surat Edaran Walikota Nomor 13 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2026 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang
ditetapan program prioritas dan pagu indikatif sumber dana APBD Tahun 2025 sebesar Rp.
6.930.904.994 (Enam milyar sembilan ratus tiga puluh juta sembilan ratus empat ribu sembilan
ratus sembilan puluh empat rupiah) dan program prioritas antara lain : Program Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, Program Pendaftaran Penduduk, Program
Pencatatan Sipil, Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Program
Pengelolaan Profil Kependudukan.

Untuk jelasnya Rencana Kerja Awal dan pendanaan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dapat kita lihat pada tabel TC 33 berikut:
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TABEL TC 33

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PANGKAL PINANG TAHUN 2026

Realis Prakir Prakiraan Maju
Target asi aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Ul Akhir Capai | Capaia 2027
Bidang Indikator Perio ot n — Kelom Perangkat
Kode Urusan / Program / de RENJ | Target Prioritas pok Daerah
Program / Kegiatan / Sub Renst A RENJ Target Pagu Sumber Sasara Targe Pagu Penanggun
Kegiatan / Kegiatan 9 Indikatif Lokasi Nasi n 9 Indikatif g Jawab
Sub Kegiatan ra OPD A OPD 2026 (Rp) Dana asio Daerah t (Rp)
9 OPD | Tahun | Tahun p nal P
2024 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 6.930.904.9 7.212.377.3
94,00 34,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 6.930.904.9 7.212.377.3
PELAYANAN DASAR 94,00 34,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 6.930.904.9 7.212.377.3
2 DAN PENCATATAN SIPIL 94,00 34,00
1|0 PROGRAM Nilai SAKIP 90Nilai 72,5 5.877.191.8 ONilai 5.934.360.3
2 |1 PENUNJANG Perangkat 72,5Ni Nilai 94,00 ONilai 38,00
URUSAN Daerah lai 95 Nilai
PEMERINTA Indeks Kepuasan
HAN Pelayanan
DAERAH Internal
KABUPATEN/ | Perangkat
KOTA Daerah
110120 Administrasi Persentase 100% 100 % 3.860.292.3 - Memperk - 0% 3.856.943.5
21112 Keuangan Tersusunnya 62,00 uat sistem 20,00
Perangkat Laporan pemerinta
Daerah Keuangan han yang
Perangkat responsif,
Daerah Sesuai andal, dan
SAP terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
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2(1 |0 |20]|00 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 |1 |2 01
Jumlah Orang 29 3.860.292.3 | Kota DANA Memperk 3.856.943.5 | DINAS
yang Menerima Orang/b 62,00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 20,00 KEPENDUD
Gaji dan ulan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Tunjangan ASN Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
210 |20 Administrasi Persentase 100% 100 % 398.563.300 Memperk 0% 410.530.499
21116 Umum Pelaksanaan ,00 uat sistem ,00
Perangkat Administrasi pemerinta
Daerah Umum Perangkat han yang
Daerah responsif,
andal, dan
terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2|11 (0 |20 |00 Penyediaan Komponen Instalasi
2|1 |6 01
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket 1 Paket 13.967.000, Kota DANA Memperk 14.396.310, DINAS
Komponen 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Instalasi Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Listrik/Peneranga Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
n Bangunan a, responsif, N SIPIL
Kantor yang Sriwijay andal, dan
Disediakan a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
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2(1 |0 |20]|00 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2 |1 1]6 02
Jumlah Paket 1 Paket 13.389.000, | Kota DANA Memperk 13.790.670, | DINAS
Peralatan dan 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Perlengkapan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Kantor yang Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Disediakan a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2(1 [0 |20]|00 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
2 |1 1]6 04
Jumlah Paket 1 Paket 94.822.300, | Kota DANA Memperk 97.666.969, | DINAS
Bahan Logistik 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Kantor yang Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Disediakan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2|11 (0 | 20|00 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
2 |11 |6 05
Jumlah Paket 2 Paket 25.885.000, | Kota DANA Pembang 26.661.550, DINAS
Barang Cetakan 00 Pangkal | ALOKASI unan 00 KEPENDUD
dan Pinang, UMUM Demokras UKAN DAN
Penggandaan Girimay | (DAU) i PENCATATA
yang Disediakan a, Akselerasi N SIPIL
Semua Reformasi
Kel/Des Birokrasi
a dan
Demokras
i Daerah
2(1 [0 |20]|00 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
211 ]|6 09
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Jumlah Laporan 1 180.000.000 | Kota DANA Memperk 185.400.000 | DINAS
Penyelenggaraa Laporan ,00 Pangkal | ALOKASI uat sistem ,00 KEPENDUD
n Rapat Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Koordinasi dan Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Konsultasi SKPD a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
21 |0 |20 00 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
2 |1 1]6 10
Jumlah Dokumen 1 70.500.000, | Kota DANA Memperk 72.615.000, | DINAS
Penatausahaan Dokume | 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Arsip Dinamis n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
pada SKPD Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2110 |20 Pengadaan Persentase 100% 100 % 150.000.000 Memperk 0% 154.500.000
2 |11 1|7 Barang Milik Pengadaan 100 % ,00 uat sistem ,00
Daerah Barang Milik pemerinta
Penunjang Perangkat han yang
Urusan Daerah responsif,
Pemerintah Persentase andal, dan
Daerah Pengadaan terpercay
Barang Milik a
Perangkat Akselerasi
Daerah Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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Jumlah Unit 9 Unit 150.000.000 | Kota DANA Memperk 154.500.000 | DINAS
Peralatan dan ,00 Pangkal | ALOKASI uat sistem ,00 KEPENDUD
Mesin Lainnya Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
yang Disediakan Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
211 ]0|20 Penyediaan Persentase 100% 100 % 1.290.146.2 Memperk 0% 1.328.850.6
2 (118 Jasa Terlakananya 32,00 uat sistem 19,00
Penunjang Jasa Penunjang pemerinta
Urusan Urusan han yang
Pemerintahan Pemerintah responsif,
Daerah Daerah andal, dan
terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2|11 (0 |20 |00 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2 |18 02
Jumlah Laporan 1 163.200.000 | Kota DANA Memperk 168.096.000 | DINAS
Penyediaan Jasa Laporan ,00 Pangkal | ALOKASI uat sistem ,00 KEPENDUD
Komunikasi, Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Sumber Daya Air Girimay (DAU) han yang PENCATATA
dan Listrik yang a, responsif, N SIPIL
Disediakan Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2(1 [0 |20]|00 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2 118 03
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Jumlah Laporan 1 76.500.000, | Kota DANA Memperk 78.795.000, DINAS
Penyediaan Jasa Laporan | 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Peralatan dan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Perlengkapan Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Kantor yang a, responsif, N SIPIL
Disediakan Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2(1 [0 |20]|00 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
2 |18 04
Jumlah Laporan 1 1.050.446.2 | Kota PENDAPA Memperk 1.081.959.6 | DINAS
Penyediaan Jasa Laporan | 32,00 Pangkal | TAN ASLI uat sistem 19,00 KEPENDUD
Pelayanan Pinang, DAERAH pemerinta UKAN DAN
Umum Kantor Semua (PAD) han yang PENCATATA
yang Disediakan Kecama responsif, N SIPIL
tan, andal, dan
Semua terpercay
Kel/Des a
a Akselerasi
Kota Reformasi
Pangkal Birokrasi
Pinang, dan
Girimay Demokras
a, i Daerah
Sriwijay
a
2110 |20 Pemeliharaan Persentasi 100% 100 % 178.190.000 Memperk 0% 183.535.700
21119 Barang Milik Barang Milik ,00 uat sistem ,00
Daerah Perangkat Darah pemerinta
Penunjang Dalam Kondisi han yang
Urusan Baik responsif,
Pemerintahan andal, dan
Daerah terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2(1 |0 |20]|00 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2 1119 01
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(KTP) elektronik

Jumlah 1 Unit 39.650.000, | Kota DANA Memperk 40.839.500, | DINAS
Kendaraan 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Perorangan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Dinas atau Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Kendaraan Dinas a, responsif, N SIPIL
Jabatan yang Sriwijay andal, dan
Dipelihara dan a terpercay
dibayarkan a
Pajaknya Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2(1 [0 |20]|00 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2 119 02
Jumlah 4 Unit 138.540.000 | Kota DANA Memperk 142.696.200 | DINAS
Kendaraan Dinas ,00 Pangkal | ALOKASI uat sistem ,00 KEPENDUD
Operasional atau Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Lapangan yang Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Dipelihara dan a, responsif, N SIPIL
dibayarkan Pajak Sriwijay andal, dan
dan Perizinannya a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2 2(1 10 PROGRAM Persentase Anak | 73% 76 % 491.022.200 0% 508.070.366
2 |2 PENDAFTAR Usia 0-17 Tahun | 99,5% 97,6 % ,00 0% ,00
AN Kurang 1 (satu) 97,3% 99,6 % 0%
PENDUDUK Hari yang
memiliki KIA
Persentase
kepemilikan
Kartu Keluarga
(KK)
Persentase
Perekaman Kartu
Tanda Penduduk
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11020 Pelayanan Persentase 100% 100 % 467.742.200 Memperk 0% 481.774.466
212 |1 Pendaftaran pelayanan ,00 uat sistem ,00
Penduduk pendaftaran pemerinta
penduduk yang han yang
dilakukan responsif,
andal, dan
terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
1 ({0 |20]00 Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan
2 |2 |1 01
Jumlah Dokumen 1 16.750.000, Kota DANA Memperk 17.252.500, DINAS
Hasil Pendataan Dokume | 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Penduduk Non n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Permanen dan Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Rentan a, responsif, N SIPIL
Administrasi Sriwijay andal, dan
Kependudukan a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
1 ({0 |20]00 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran Penduduk
2 |2 ]1 02
Jumlah Dokumen 1 450.992.200 | Kota DANA Memperk 464.521.966 | DINAS
Hasil Dokume | ,00 Pangkal | ALOKASI uat sistem ,00 KEPENDUD
Pencatatan, n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Penatausahaan Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
dan Penerbitan a, responsif, N SIPIL
Dokumen Atas Sriwijay andal, dan
Pendaftaran a terpercay
Penduduk a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
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2110 |20 Penataan Persentase 100% 100 % 15.155.000, - Memperk 0% 15.609.650,
2 12 ]2 Pendaftaran ketersediaan 00 uat sistem 00
Penduduk Dokumen pemerinta
Kependudukan han yang
selain Blangko responsif,
KTP-EIl, Formulir, andal, dan
dan Buku Terkait terpercay
Pendaftaran a
Penduduk Akselerasi
Sesuai dengan Reformasi
Kebutuhan Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
21 |0 |20 00 Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-EI, Formulir, dan Buku Terkait Pendaftaran Penduduk Sesuai dengan Kebutuhan
2 |2 ]2 02
Jumlah Dokumen 2 15.155.000, Kota DANA - Memperk 15.609.650, DINAS
Kependudukan Dokume | 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
selain Blangko n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
KTP-EIl, Formulir, Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
dan Buku Terkait a, responsif, N SIPIL
Pendaftaran Sriwijay andal, dan
Penduduk a terpercay
Sesuai dengan a
Kebutuhan yang Akselerasi
Tersedia Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2110 |20 Penyelenggar Persentase 75% 75 % 8.125.000,0 - Memperk 0% 10.686.250,
212 |3 aan Pelayanan 0 uat sistem 00
Pendaftaran Secara Aktif pemerinta
Penduduk Pendaftaran han yang
Peristiwa responsif,
Kependudukan andal, dan
dan Pencatatan terpercay
Peristiwa Penting a
Terkait Akselerasi
Pendaftaran Reformasi
Penduduk Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2(1 [0 |20]|00 Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk
2 1213 02
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Jumlah Dokumen 3 8.125.000,0 | Kota DANA Memperk 10.686.250, DINAS
Hasil Pelayanan Dokume | O Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Secara Aktif n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Pendaftaran Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Peristiwa a, responsif, N SIPIL
Kependudukan Sriwijay andal, dan
dan Pencatatan a terpercay
Peristiwa Penting a
Terkait Akselerasi
Pendaftaran Reformasi
Penduduk Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
312|110 PROGRAM Kepemilikan Akta | 99 % 99 % 263.709.400 99 % 458.689.900
213 PENCATATA Kelahiran ,00 ,00
N SIPIL
211 ]0|20 Pelayanan Rasio Bayi 935pe 935 per 48.729.400, Memperk Oper 35.638.000,
2 (3 ]1 Pencatatan Berakte r 1.000 00 uat sistem 1.000 | 00
Sipil Kelahiran 1.000 kelahira pemerinta kelahi
kelahir n han yang ran
an responsif,
andal, dan
terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
2|11 (0 |20 |00 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Penting
2 |3 ]1 01
Jumlah Dokumen 1 48.729.400, Kota DANA Memperk 35.638.000, DINAS
Hasil Dokume | 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Pencatatan, n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Penatausahaan Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
dan Penerbitan a, responsif, N SIPIL
Dokumen Atas Sriwijay andal, dan
Pelaporan a terpercay
Peristiwa Penting a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
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2110 |20 Penyelenggar Persentase 68,83 71 % 214.980.000 - Memperk - 0% 423.051.900
2 |3 ]2 aan Penerbitan Akta % 78 % ,00 uat sistem 0% ,00
Pencatatan Perceraian 70,67 100 % pemerinta 0%
Sipil Persentase % han yang
Penerbitan Akta 100% responsif,
Perkawinan andal, dan
Persentase terpercay
Penerbitan AKta a
Kematian Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah

2(1 [0 |20]|00 Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Agama Kabupaten/Kota dalam Memelihara Hubungan Timbal Balik Melalui Pembinaan Masing-
2 |3 ]2 02 Masing kepada Instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan 1 4.250.000,0 | Kota DANA - Memperk - 206.000.000 | DINAS

Hasil Koordinasi Laporan | O Pangkal | ALOKASI uat sistem ,00 KEPENDUD
dengan Kantor Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Kementerian Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
yang a, responsif, N SIPIL
Menyelenggarak Sriwijay andal, dan

an Urusan a terpercay

Pemerintahan di a

Bidang Agama Akselerasi

Kabupaten/Kota Reformasi

dalam Birokrasi

Memelihara dan

Hubungan Demokras

Timbal Balik i Daerah

Melalui

Pembinaan

Masing-Masing

kepada Instansi
Vertikal dan UPT
Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil
Kabupaten/Kota

2(1 [0 |20]|00 Koordinasi antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil
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Jumlah Laporan 1 8.730.000,0 | Kota DANA - Memperk - 8.991.900,0 | DINAS
Hasil Koordinasi Laporan | O Pangkal | ALOKASI uat sistem 0 KEPENDUD
Antar Lembaga Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Pemerintah dan Girimay (DAUV) han yang PENCATATA
Lembaga Non- a, responsif, N SIPIL
Pemerintah di Sriwijay andal, dan
Kabupaten/Kota a terpercay
dalam a
Penertiban Akselerasi
Pelayanan Reformasi
Pencatatan Sipil Birokrasi

dan

Demokras

i Daerah

21 |0 |20 00 Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan 1 2.000.000,0 | Kota DANA - Memperk - 2.060.000,0 | DINAS
Hasil Pelayanan Laporan | O Pangkal | ALOKASI uat sistem 0 KEPENDUD
Secara Aktif Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Pendaftaran Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Peristiwa a, responsif, N SIPIL
Kependudukan Sriwijay andal, dan
dan Pencatatan a terpercay
Peristiwa Penting a
Terkait Akselerasi
Pencatatan Sipil Reformasi

Birokrasi

dan

Demokras

i Daerah

2|11 (0 |20 |00 Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan 1 200.000.000 | Kota DANA - Memperk - 206.000.000 | DINAS
Hasil Fasilitasi Laporan ,00 Pangkal | ALOKASI uat sistem ,00 KEPENDUD
Pencatatan Sipil Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
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1|0 PROGRAM Persentase 90,9 90,9 % 295.781.500 90,9 307.960.730
2 |4 PENGELOLA Jumlah OPD % ,00 % ,00
AN yang telah
INFORMASI memanfaatkan
ADMINISTRA | data
Sl kependudukan
KEPENDUDU | berdasarkan
KAN perjanjian
kerjasama
110120 Penyelenggar | Persentase 90% 90 % 295.781.500 - Memperk 0% 307.960.730
2 4 ]3 aan Penyelenggaraa ,00 uat sistem ,00
Pengelolaan n Pengelolaan pemerinta
Informasi Informasi han yang
Administrasi Administrasi responsif,
Kependuduka | Kependudukan andal, dan
n terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
1|0 |20]O00 Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
2 1413 01
Jumlah Laporan 2 29.860.000, Kota DANA - Memperk 30.755.800, DINAS
Hasil Koordinasi Laporan | 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Antar Lembaga Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Pemerintah dan Girimay (DAU) han yang PENCATATA
Lembaga Non- a, responsif, N SIPIL
Pemerintah di Sriwijay andal, dan
Kabupaten/Kota a terpercay
dalam a
Penertiban Akselerasi
Pengelolaan Reformasi
Informasi Birokrasi
Administrasi dan
Kependudukan Demokras
i Daerah

Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

E Dinas Kependudukan dan Pencataton Spil Kota Pangkajpinang |
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Jumlah Laporan 3 40.693.500, | Kota DANA Memperk 41.914.305, DINAS
Hasil Fasilitasi Laporan | 00 Pangkal | ALOKASI uat sistem 00 KEPENDUD
Pengelolaan Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Informasi Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Administrasi a, responsif, N SIPIL
Kependudukan Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
1 ({0 |20]00 Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan dapat Dipertanggungjawabkan
2 1413 08
Jumlah Dokumen 2 225.228.000 | Kota DANA Memperk 235.290.625 | DINAS
Data Dokume | ,00 Pangkal | ALOKASI uat sistem ,00 KEPENDUD
Kependudukan n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
yang Akurat dan Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
Dapat a, responsif, N SIPIL
Dipertanggungja Sriwijay andal, dan
wabkan a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
1|0 PROGRAM Persentase 100 % 100 % 3.200.000 100 % | 3.296.000,0
2 |5 PENGELOLA keserasian dan 0
AN PROFIL akurasi database
KEPENDUDU kependudukan
KAN
11020 Penyusunan Persentase 90% 90 % 3.200.000 Kota DANA Memperk 0% 3.296.000,0
2 5|1 Profil Penyusunan Pangkal | ALOKASI uat sistem 0
Kependuduka | Profil Pinang, UMUM pemerinta
n Kependudukan Girimay | (DAU) han yang
a, responsif,
Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras

Dinas Kependudukan dan Pencataton Spil Kota Pangkajpinang |
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i Daerah
2(1 [0 |20]|00 Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota
2 5 1 01
Jumlah Data 2 2 3.200.000 Kota DANA Memperk 3.296.000,0 | DINAS
Kependudukan Doku Dokume Pangkal | ALOKASI uat sistem 0 KEPENDUD
Kabupaten/Kota men n Pinang, UMUM pemerinta UKAN DAN
Girimay | (DAU) han yang PENCATATA
a, responsif, N SIPIL
Sriwijay andal, dan
a terpercay
a
Akselerasi
Reformasi
Birokrasi
dan
Demokras
i Daerah
6.930.904.9 7.212.377.3
JUMLAH 04 34

Dinas Kependudukan dan Pencataton Spil Kota Pangkajpinang |




RENJA AWAL 2026

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
Tentang perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
Pemerintah daerah melakukan pemetaan program dan kegiatan menurut Klasifikasi,
kodefikasi dan nomenklatur sesuai dengan Lampiran yang merupakan bagian tak
terpisahkan dari Peraturan Menteri ini, dan Surat Edaran Nomor 13 Tahun 2025 tanggal
03 Juni 2025 tentang Pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja
(RENJA) Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2026, maka Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil dengan pagu indikatif yang telah ditetapkan sebesar Rp.
6.930.904.994,- (Enam milyar sembilan ratus tiga puluh juta sembilan ratus empat ribu
sembilan ratus sembilan puluh empat rupiah). melakukan pemetaan sebagai mana
dimaksud diatas.

Penyempurnaan pemetaan program dan kegiatan sesuai dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 masih terus harus dilakukan dengan cara konsultasi
dan koordinasi instansi/lembaga terkait dalam hal ini Kementerian Dalam Negeri.

Adapun gambaran pemetaan yang dilakukan oleh dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Tahun 2026 (terdapat dalam lampiran Renja Awal 2026).
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Awal (Ranwal) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang Tahun 2026 melalui beberapa tahap mulai dari perencanaan, pengajuan
usulan program dan kegiatan ke forum MUSRENBANG, perumusan, penyusunan, verifikasi
sampai dengan pengesahan dan penetapannya. Dalam proses ini terdapat banyak
kekurangan yang masih harus diperbaiki guna menuju kesempurnaan agar diperoleh
kesesuaian dan keterkaitan dengan dokumen perencanaan daerah lainnya baik secara

topdown maupun bottomup.

Dari hasil analisis kebutuhan terhadap program dan kegiatan tahun 2024 dan 2025, ada
beberapa kegiatan dari 5 (Lima) program Urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
tidak terakomodir (dianggarkan dan /atau dikurangi pagu anggarannya), sehingga tidak
mencapai target kinerja yang direncanakan seperti yang tercantum dalam RENSTRA Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 yang kemudian
berdampak langsung terhadap pencapaian 6 (enam) Indikator Kinerja Kunci (IKK) untuk

lingkup Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Rumusan rencana program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Awal ini dapat menjadi
acuan bagi Tim Forum Musrenbang dalam menyusun RKPD Tahun 2026 dan menjadi
pedoman unit kerja pelaksana lingkup Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang dalam menyusun Rencana Kerja Awal dan Anggaran (RKA) Belanja
Langsung tahun anggaran berkenaan apabila nantinya sudah ditetapkan dalam Rencana
Kerja Awal Tahun 2026.

Dengan dukungan dan kerjasama semua pihak, kami harapkan Rencana Kerja Awal
(RENJA Awal) ini dapat bermanfaat bagi kita semua dalam pelaksanaan penyelenggaraan

program pembangunan dan pemerintahan.
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RENCANA KERIA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPILKOTA PANGKAL PINANG

TAHUN 2026

Target Akhir

Realisasi Capaian
Pl

[Prakiraan Capaian|

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

No Kode UNSEZ/ '?“faﬁg/?'"ﬁ?" /w Ptmnyam/ Indlkator P”‘E“T{ Keglatan /5 | periode Renstra | RENJAOPD | Target RENJA [ Prioritas Kelompok Sasaran :Er:a:gka:‘[’?e‘[f"b
egiatan / Sub Kegiata egiata oPD Tahun2024 | OPD Tahun 2025| Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana ‘ o I P — Target Pagu Indikatif (Rp) enanggung Jawal
1 2 3 ) 5 6 7 8 9 10 | 1 | 12 | 13 14 15 16 17
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL [6.930.904.994,00 [7212.377.334,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR [6.930.904.994,00 [7212.377.334,00
iz URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL [6:930.904.554,00 [7212.377.334,00
ot PROGRAM PENUNJANG URUSAN [ Nilal SAKIP Perangkat Daerah [GONTai [72,5 Nilat [5.877.191.894,00 (ONTai [5.934.360.338,00
PEMERINTAHAN DAERAH indeks Kepuasan Pelayanan Internal [72,5Nilai 5 Nilai (ONilai
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah
2 o1 02 [Administrasi Keuangan Perangkat _|Persentase Tersusunnya Laporan |100% 100% [3.860.292.362,00 F [Memperkuat sistem - 0% [3.856.943.520,00
Keuangan Perangkat Daerah Sesuai lpemerintahan yang responsif,
AP landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah
2|01 [2.02 [0001 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
lumlah Orang yang Menerima G [29 Orang/bulan [3.860.292.362,00 [Kota Pangkal , [DANAALOKASIUMUM |- [Memperkuat sistem - [3.856.943.520,00 IDINAS KEPENDUDUKAN DAN
ldan Tunjangan ASN Girimaya, Sriwijaya ((DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah
2 [oT 206 [Administrast Umum Perangkat _|Persentase Pelaksanaan [100% 100% [398.563.300,00 F [Memperkuat sistem - 0% [410.530.499,00
Daerah |Administrasi Umum Perangkat lpemerintahan yang responsif,
landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah
2 [01_[2.06 [001 |Penyediaan Komponen instalast
[lumah Paket Komponen Instalast T Paket [13.967.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [14.396.310,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor| (Girimaya, Sriwijaya ((DAU) yang responsif, PENCATATAN SIPIL
vang Disediakan landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah
2|01 [2.06 [0002 |Penyediaan Peralatan dan Kantor
lumlah Paket Peralatan dan 1 Paket [13.389.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKAS UMUM |- [Memperkuat sistem - [13.790.670,00 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
lPerlengkapan Kantor yang (Girimaya, Sriwijaya~ ((DAU) lpemerintahan yang responsif, PENCATATAN SIPIL
Disediakan landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah
2|01 [2.06 [0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
fumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 Paket [64.822.300,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKAS| UMUM |- [Memperkuat sistem - [67.666.969,00 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
vang Disediakan (Girimaya, Sriwijaya ((DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah
iz 01 [2.06 [0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan
lumah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket [25.885.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKAS| UMUM |- [Pembangunan Demokrasi |- [26.661.550,00 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
[Penggandaan yang Disediakan Girimaya, Semua AU) (Akselerasi Reformasi Birokrasi [PENCATATAN SIPIL
Kel/Desa idan Demokrasi Daerah
2|01 [2.06 [0009 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
[umlah (aporan Penyelenggaraan T Laporan [180.000.000,00 [Kota Pangkal Pinang, [DANA ALOKASI UMUM [Memperkuat sistem - [185.400.000,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Rapat Koordinasi dan Konsultasi (Girimaya, Sriwijaya~ ((DAU) lpemerintahan yang responsif, IPENCATATAN SIPIL
SkPD landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah
2|01 [2.06 |0010 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
[lumlah Dokumen Penatausahaan T Dokumen [70.500.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [72.615.000,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
|Arsip Dinamis pada SKPD (Girimaya, Sriwijaya ((DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
lan Demokrasi Daeral
2 [T 207 Pengadaan Barang MIlik Daerah _ [Persentase Pengadaan Barang Millk [100% 100% [150.000.000,00 F [Memperkuat sistem - 0% [154.500.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah  [Perangkat Daera 100 % lpemerintahan yang responsif,
h IPersentase Pengadaan Barang Milik landal, dan terpercaya
Perangkat Daerah (Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daera
2|01 [2.07 [0006 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya




lumlah Unit Peralatan dan Mesin /9 Unit [150.000.000,00 [Kota Pangkal Pinang, [DANA ALOKASIUMUM | [Memperkuat sistem - [154.500.000,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
lLainnya yang Disediakan (Girimaya, Sriwijaya  |(DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL

landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Persentase Terlakananya Jasa 100% 100 % [1.280.146.232,00 F [Memperkuat sistem - 0% [1.328.850.619,00
Pemerintahan Daeral enunjang Urusan Pemerintah lpemerintahan yang responsif,
Daerah landal, dan terpercaya

|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

[0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

lumiah Laporan Penyediaan Jasa T Laporan [163.200.000,00 [Kota Pangkal Pinang, [DANA ALOKAS| UMUM |- [Memperkuat sistem - [168.096.000,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
[Komunikasi, Sumber Daya Air dan (Girimaya, Sriwijaya  |(DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
Listrik yang Disediakan landal, dan terpercaya

|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daeral

[0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

lumiah Laporan Penyediaan Jasa T Laporan [76.500.000,00 [Kota Pangkal Pinang, [DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [78.795.000,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
[Peralatan dan Perlengkapan Kantor (Girimaya, Sriwijaya  |(DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
|vang Disediakan landal, dan terpercaya

|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

[0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

lumiah Laporan Penyediaan Jasa T Laporan [1.050.446.232,00 [Kota Pangkal Pinang,  [PENDAPATAN ASLI F [Memperkuat sistem - [1.081.959.619,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
[Pelayanan Umum Kantor yang Semua Kecamatan,  [DAERAH (PAD) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
Disediakan Semua Kel/Desa landal, dan terpercaya
[Kota Pangkal Pinang, |Akselerasi Reformasi Birokrasi
(Girimaya, Sriwijaya ldan Demokrasi Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Persentasi Barang Milik Perangkat _[100% 100 % [178.190.000,00 F [Memperkuat sistem - 0% [183.535.700,00
Penunjang Urusan Pemerintahan  |Darah Dalam Kondisi Baik lpemerintahan yang responsif,

Daerah landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

jooox Jasa Biaya dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
[lumiah Kendaraan Perorangan Dinas| TUnit [39.650.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [40.839.500,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
latau Kendaraan Dinas Jabatan yang (Girimaya, Sriwijaya  (DAU) lpemerintahan yang responsif, IPENCATATAN SIPIL
IDipelihara dan dibayarkan Pajaknya landal, dan terpercaya

|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daera

[0002 [Peny Jasa Biaya Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
[lumlah Kendaraan Dinas @ Unit [138.540.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [142.696.200,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
(Operasional atau Lapangan yang (Girimaya, Sriwijaya  |(DAU) lpemerintahan yang responsif, IPENCATATAN SIPIL
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan landal, dan terpercaya
Perizinannya |Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

PROGRAM PENDAFTARAN [Persentase Anak Usia 0-17 Tahun _ [73% 76% [491.022.200,00 0% [508.070.366,00

PENDUDUK [Kurang 1 (satu) Hari yang memiliki [99,5% 97,6% 0%
KIA 97,3% 99,6 % 0%
Persentase kepemilikan Kartu
Keluarga (KK)
lPersentase Perekaman Kartu Tanda
IPenduduk (KTP) elektronik

Pelayanan Pendaftaran Penduduk _[Persentase pelayanan pendaftaran [100% 100% [467.742.200,00 F [Memperkuat sistem - 0% [481.774.466,00
lpenduduk yang dilakukan lpemerintahan yang responsif,

landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

[0001 [Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan

lumlah Dokumen Hasil Pendataan T Dokumen [16.750.000,00 [Kota Pangkal Pinang, [DANA ALOKAS| UMUM |- [Memperkuat sistem - [17.252.500,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
lPenduduk Non Permanen dan (Girimaya, Sriwijaya  |(DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
[Rentan Administrasi Kependudukan landal, dan terpercaya

|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

[0002 [Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran Penduduk

lumlah Dokumen Hasil Pencatatan, 1 Dokumen [450.992.200,00 [Kota Pangkal Pinang,  |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem n [464.521.966,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
[Penatausahaan dan Penerbitan (Girimaya, St (DAU) lpemerintahan yang responsif, PENCATATAN SIPIL
[Dokumen Atas Pendaftaran landal, dan terpercaya

Penduduk |Akselerasi Reformasi Birokrasi

ldan Demokrasi Daerah




Penataan Pendaftaran Penduduk _[Persentase ketersediaan Dokumen [100% 100 % [15.155.000,00 F [Memperkuat sistem - 0% [15.609.650,00

Kependudukan selain Blangko KTP- lpemerintahan yang responsif,
€I, Formulir, dan Buku Terkait landal, dan terpercaya
lPendaftaran Penduduk Sesuai |Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldengan Kebutuhan ldan Demokrasi Daerah

[0002 [Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-EI, Formulir, dan Buku Terkait Pendaftaran Penduduk Sesual dengan Kebutuhan

[fumlah Dokumen Kependudukan 2 Dokumen [15.155.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [15.609.650,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
selain Blangko KTP-El, Formulir, dan (Girimaya, Sriwijaya ((DAU) lpemerintahan yang responsif, IPENCATATAN SIPIL
Buku Terkait Pendaftaran Penduduk landal, dan terpercaya
Sesuai dengan Kebutuhan yang |Akselerasi Reformasi Birokrasi
[Tersedia ldan Demokrasi Daeral
Penyelenggaraan Pendaftaran [Persentase Pelayanan Secara AKGT [75% 75% [8125.000,00 F [Memperkuat sistem - 0% [10.686.250,00
Penduduk Pendaftaran Peristiwa lpemerintahan yang responsif,
[Kependudukan dan Pencatatan landal, dan terpercaya
IPeristiwa Penting Terkait |Akselerasi Reformasi Birokrasi
lPendaftaran Penduduk ldan Demokrasi Daeral

[0002 [Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk

[lumiah Dokumen Hasil Pelayanan /3 Dokumen [6.125.000,00 [Kota Pangkal Pinang, [DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [10.686.250,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa (Girimaya, Sriwijaya  |(DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
Kependudukan dan Pencatatan landal, dan terpercaya
[Peristiwa Penting Terkait |Akselerasi Reformasi Birokrasi
uduk ldan Demokrasi Daerah
PROGRAM PENCATATAN SIPIL [Kepemilikan Akta Kelahiran 99 % [99% [263.709.400,00 [59% [458.689.900,00
Pelayanan Pencatatan Sipil [Rasio Bayi Berakte Kelahiran [935per 1,000 935 per 1,000 [48.729.400,00 F [Memperkuat sistem - [Oper 1.000 [35.638.000,00
kelahiran kelahiran lpemerintahan yang responsif, kelahiran

landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

[0001 [Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Penting

lumlah Dokumen Hasil Pencatatan, T Dokumen [48.729.400,00 [Kota Pangkal Pinang, [DANA ALOKAS| UMUM |- [Memperkuat sistem - [35.638.000,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
[Penatausahaan dan Penerbitan (Girimaya, Sriwijaya  |(DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
IDokumen Atas Pelaporan Peristiwa landal, dan terpercaya

[Penting |Akselerasi Reformasi Birokrasi

ldan Demokrasi Daera

Penyelenggaraan Pencatatan Sipil_[Persentase Penerbitan AKta 68,83% 7% [214.580.000,00 F [Memperkuat sistem - 0% [423.051.900,00
erceraian 70,67% 78 % lpemerintahan yang responsif, 0%

Persentase Penerbitan Akta [100% 100 % landal, dan terpercaya 0%
Perkawinan |Akselerasi Reformasi Birokrasi
Persentase Penerbitan Ata ldan Demokrasi Daeral
Kematian

[0002 [Koordinasi dengan Kantor vang Urusan di Bidang Agama Kabupaten/Kota dalam Memelihara Hubungan Timbal Balik Melalul Pembinaan Masing-Masing kepada Instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota
[lumlah Laporan Hasil Koordinasi T Laporan [4.250.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [206.000.000,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
ldengan Kantor Kementerian yang (Girimaya, Sriwijaya  |(DAU) lpemerintahan yang responsif, [PENCATATAN SIPIL
[Menyelenggarakan Urusan landal, dan terpercaya
lPemerintahan di Bidang Agama |Akselerasi Reformasi Birokrasi
[Kabupaten/Kota dalam Memelihara dan Demokrasi Daerah
lHubungan Timbal Balik Melalui
[Pembinaan Masing-Masing kepada
Instansi Vertikal dan UPT Dinas
[Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten/Kota

[0003 [Koordinasi antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil
[lumlah Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan [8.730.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [8.991.900,00 IDINAS KEPENDUDUKAN DAN
lAntar Lembaga Pemerintah dan (Girimaya, Sriwijaya ((DAU) lpemerintahan yang responsif, PENCATATAN SIPIL
lLembaga Non-Pemerintah di landal, dan terpercaya
Kabupaten/Kota dalam Penertiban |Akselerasi Reformasi Birokrasi
IPelayanan Pencatatan Sipil ldan Demokrasi Daerah

[0004 [Pelayanan Secara Akiif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil
lumiah Laporan Hasil Pelayanan 1 Laporan 2.000.000,00 [Kota Pangkal Pinang, [DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [2.060.000,00 IDINAS KEPENDUDUKAN DAN
Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa (Girimaya, Sriwijaya ((DAU) lpemerintahan yang responsif, PENCATATAN SIPIL
Kependudukan dan Pencatatan landal, dan terpercaya
IPeristiwa Penting Terkait |Akselerasi Reformasi Birokrasi
lPencatatan Sipil ldan Demokrasi Daerah

[0006 [Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil
lumiah Laporan Hasil Fasilitasi 1 Laporan [200.000.000,00 [Kota Pangkal Pinang, [DANA ALOKASIUMUM |- [Memperkuat sistem - [206.000.000,00 IDINAS KEPENDUDUKAN DAN
[Pencatatan Sipil (Girimaya, Sriwijaya |(DAU) lpemerintahan yang responsif, PENCATATAN SIPIL

landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
dan Demokrasi Daerah




PROGRAM PENGELOLAAN [Persentase Jumlah OPD yang telah [90,9 % [90,9% [295.781.500,00 [90,9% [307.960.730,00

INFORMASI ADMINISTRASI Imemanfaatkan data kependudukan
KEPENDUDUKAN lberdasarkan perjanjian kerjasama
g [Persentase 50% 50% [295.781.500,00 F [Memperkuat sistem - 0% [307.960.730,00
informasi i Informasi lpemerintahan yang responsif,
landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah
[0001 [Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-Ps intah di dalam Penertiban I:{ Informasi
[fumah Laporan Hasil Koordinasi 2 taporan [2.860,000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [30.755.800,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
/Antar Lembaga Pemerintah dan (Girimaya, Sriwijaya  ((DAU) lpemerintahan yang responsif, PENCATATAN SIPIL
lLembaga Non-Pemerintah di landal, dan terpercaya
[Kabupaten/Kota dalam Penertiban |Akselerasi Reformasi Birokrasi
[Pengelolaan Informasi Administrasi ldan Demokrasi Daerah
IKependudukan
[0003 |Fasilitasi Terkait Informasi
lumlah Laporan Hasil Fasilitasi /3 Laporan [40.693.500,00 [Kota Pangkal [DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [41.914.305,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Pengelolaan Informasi Administrasi (Girimaya, Sriwijaya (DAU) lpemerintahan yang responsif, IPENCATATAN SIPIL
[Kependudukan landal, dan terpercaya

|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

[0008 [Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan dapat Dipertanggungjawabkan

[lumiah Dokumen Data 2 Dokumen [225.228.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [235.290.625,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
[Kependudukan yang Akurat dan Girimaya, Sriwijaya ((DAU) lpemerintahan yang responsif, IPENCATATAN SIPIL
IDapat Dipertanggungjawabkan landal, dan terpercaya

|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL _[Persentase keserasian dan akurasi (100 % 100 % [3.200.000,00 100 % [3.296.000,00
KEPENDUDUKAN database kependudukan
Profil [Persentase Peny Profil [50% 90 % [3.200.000,00 F [Memperkuat sistem - 0% [3.296.000,00
lependudukan lpemerintahan yang responsif,

landal, dan terpercaya
(Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daerah

o001 Data

[lumiah Data Kependudukan 2 Dokumen [3.200.000,00 [Kota Pangkal Pinang, |DANA ALOKASI UMUM |- [Memperkuat sistem - [3.256.000,00 [DINAS KEPENDUDUKAN DAN
[Kabupaten/Kota (Girimaya, Sriwijaya (DAU) pemerintahan yang responsif, PENCATATAN SIPIL

landal, dan terpercaya
|Akselerasi Reformasi Birokrasi
ldan Demokrasi Daeral

JUMLAH 6.930.904.994,00] 7.212.377.334,00]
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