PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG
INSPEKTORAT DAERAH
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Pangkal Pinang, 18 Maret 2025

Yth. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL  KOTA
PANGKAL PINANG

Di -
Tempat
SURAT PENGANTAR
NOMOR : 700.1.2.1/39/INPT/111/2025
No. | Naskah Dinas/Barang yang Dikirimkan Banyaknya Keterangan

1. | Llaporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas | 1 ( satu ) Berkas Disampaikan

Kinerja pada Dinas Kependudukan dan dengan hormat
Pencatatan Sipil Kota Pangkal Pinang untuk dipergunakan
Nomor : 700.LHE/33-EV/INPT/II/2025 sebagaimana
tanggal 13 Maret 2025. mestinya

Penerima Pengirim

Sekretaris  Inspekiorat Daerah Kota

Nama Jabatan, Pangkalpinang,

Nama pejabat MUHAMMAD ANSORI, S.8TP.. M.AP.
Pangkat Pembina Tk.l, IV/b
NIP. NIP. 198206182001121001

nomor telepon

lllllllllllllllllllllllllll

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

Dipindai dengan CamScanner
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LAPORAN HASIL EVALUASI

LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA
PADA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PANGKALPINANG

NOMOR : 700.LHE/3I3-EV/INPT/II1/2025
TANGGAL : 13 MARET 2025

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG
INSPEKTORAT DAERAH
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Pangkalpmang. 13 Maret 2025

Nomor T00 LHE/ EVIINPTAI202S Yih  Kepala Dinas
Lampran - | Kepandudukan Dar
Penha! Laporan Masd Evaluas Pencatatan Sip
Akuntatitas kinena Kota Pangka pinani
Dinas Kepenguduran Dan d
Pancatatan Sipi! Pangka'onang

Kota Panj=aitnang

Daam rangsa pelaksanaan Petaluan Pomenntah Nomor & Tahun
2008 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinefd Instans: Pemeraiah,
Peraturan Prosden nomos 28 tahun 2014 leniang SAKIP, kamu telan
melawuwan Evaluas Axuniabias Kirera £aca Dinas Kependudukan Ban
Pemcatatan St Rota Pangka'anang Polghsanaan Evaluas tahun 203
nespodaman pada Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
RE Nomsr 88 Tanyn 2021 tentany  Evaiuas Asuntabiidas Kinerna instans
Perenniah

aaill

Kam telagh melakukan cvaluas: 5las Aburtabitas Kinena pada Dinas
Kepenaudukan DRan Pencalalan S.pd Kota Pangeaipinang, dengan
tuuan

Momperoieh informas: entang mpemenias Histem AKIP

1ansar akyntab tas knega QPO

Mombenkan saran petbasan uniok pen agkatan knena dan
penguatan akuntalb ias OPD

¢ Nemontor tngak lar ot hasd evaas perase eobaiumnya

rr =

i

+J

Eyaluast SAKIP OPD 1ahun Sn24 berdasarkan permenpanRi No &8
vahun 2021 tentang Evauas AKIP  tergapat perubahan bobol
. omponen dan Sub Kompanen sena beteng Pendaanya Evauas tanun
m tordapat 4 (Empal) womponen Desar manaemen pnena yarg
melost Perencanaan Knena, Pengukitan Kinenja. Pelaporan Knetja
dan Evaluast Akuntabidas Kinera Internal Lageran Kinena insta=s
Perrenntan (LGP, merupakan salalt 65l dakymen yang gevaiuds
cola n Rencana Strategs {Renstrad, dokumen Rencana Kinera Tahunah
(Rera), dokumen Ingdator Kinerna Ulama (1KY, dorumen Pernanpan
Kingris (Perking, serta gohumen 1erkat iainnyd

Hasil evaluast yang diuvangran dalam bentuk nilg: gongan kisaran mula

s 0 s.d. 108 Oinas Kependudukan Dan Pencatatan Sod Keia
Pangkalpinang memperpleh nilal sebesdr 71.50 derngan kategqon BB
(Sangat Baik)

Lot

Tarae ®ermns e s L0 bengatataen byl b oty Bange spnang - LHE LARIP
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Eéﬁusgh:gaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian tethadap
cmponen manyemen kinara yang dievaluas i ingkungan

Dinas Kg-pandudpkﬂn Dan Percatatan Sipil Kota Pangkalpinang,
dengan nncian sebaga berikut

1 Perencanaan Kinerja

Hasd evaluasi atas dovumen Perencanaan Kinerja mempercieh rilai
22,20 dari nilar maksimal 30,00 Dengan rincian sebagal berikut.

1 Dokumen Perencanaan kinerja telah terseda
Hast evaluasi atas Dokumen Perencanaan kinesd telah
tersedia mempero'eh nilas 5,40 dan nilas maksimal 6,00

3 Dokumen Perencanaan Kinerja telah memenuhi standar yang
bak
Mas! evaluasi atas Perencanaan Kinerja telah memfnuh:
standar yang baik yaitu untuk mencapai hasd dangan ururan
kineria SMART, mengggunakan Penyeiasan {cascading;
dcetap lovel secarn logs, sena memperhatkan Kinena
bidang lain {crosscutting) mempercieh ndal 6,30 dan i3
maksimat 9.00

3 Perencanaan Kinerna telah dimanfaatkan
Has! evaluas atas Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan
gntuk  mewuudkan hasil  yang berkesmambungan
mempercieh ndat 10,50 dan nilay maksimal 15.00

Kelemahan yang dyumpal,

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sl Keta
Pangralpinang  belum  memual informasi perbatkan
penyempurnaan untuk pening=atan wirena yang lebh baw
dan target yang dwencanakan dalamm Rensira sepert

movasl, penambahan program kinena, atau paningkatan
targe! kinelja

2 Pengukuran Kinerja

Hasil evaluast atas pengukuran kinena mempercieh milat 21,60 can
rilat maksemal 30,00 dengan penincian sebagal berkut

1} Pengukuran Kinena Telah Didgkukan

Hasd evaluas: atas Pengukuran Kinena Telah Diakusan
memperoleh nias 4,80 dan nia: maksimal 6,00.

2)  Pergukuran Kinera telah menjad kebutuhan
Hasd evaluas: atas Pengukuran Kmerga telah menads
ketutuhan dalam mewujudkan Kinera secara Efext! dan
Efisien dan telah ddakukan secara benenang dan
berkelanjulanmemperoieh nia: 6,30 dan niéar maksimat 9,00
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3 Pengukuran Kinena telah dijad
Reward dan Punishment

::13# evaluasi atas Pengukuran Kinena telah dijadikan dasar
r?m pembenan  Reward dan  Punishment, serta

P? yesuaan strategi dalam mencapai kingna yang efektif dan

elisien momperoleh nidai 10,50 dari nilai maksimal 15,00,

Man dasar dalam pembenan

Kelemahan yang djumpai,

Seliap pegawal belum membenkan laporan pengukuran
Kinena triwulan yang memberikan informas: mengenai targel
dan realisasi capaan kinerja setap trwulan dan membenkan
langkah -~ langkah perbakkan untuk realisasi yang tidak
mencapa target. dan membenkan laporan hasid  dar
pelaksanaan perbaikan untuk lapsean selanjutnya

3 Pelaporan Kinerja
Hasd evaluasi atas Pelaporan Kinera memperoleh milar 10,20 dar
rilar maksimal 15,00 dengan perintian sebagai benkut

1}  Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan Kineno
Hasd evaluasi atas Terdapat Dokumen Laporan yang
mengzambarkan Kinerja mempercleh milai 1,80 dan ndai
maksznal 3,00

Ke'emahan yang digumpar,

! Dokumen  Laporan  Kinega  (LKjP)  Dinas
Kependudukan Dan  Pencatatan Sipil Kota
Pangeaipinang belum direviu oleh APIP

2 Dokumen Laporan Kinena (LKIP) Dinas
Kependudukan Dan  Pencatatan Sipd Kota
Pang«alpinang balum cipublikasikan dengan diunggah
pada Webste Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipd Kota Pangkalpinang

2} Dckumen Laporan Kinerja telah memenuhi Stangar
menggambarkan Kualtas atas Pencapaan Kinena
Hasi evaluasi atas Dokumen Lapceran Kingna tetah memenuhi
Standar menggambarkan Kualtas atas Pencapaan Kinena
mformass  keberhasidandegagaan  kinend  serta  upaya
perbakan/penyempumaannya kinerna memperaleh rilat 3,18
dan rulgi maksimal 4,50

3) Pelaporan Kinera telah membenkan dampak yang besar
daiam penyesuaan  strategukebyaxan  dalam mencapal
kinena bankutnya

Hasi evaluas atas Pelaporan Kingrja telah memberkan
campak yang besar dalam penyesuaan strategi/kebyakan

dalam mencapal kinera benkutnya memperoleh ndal 5,25 dar
niat maksimat 7,50
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. tersebut, merupakan ak ' |
seluruh komponen manaieman | pakan akumulas: penilaian tethadap
Dinas Kependudukan o i T e o g
dengan rincian sebaga benkut T TR DR,

1 Perencanaan Kinerja
Hasil evaluasi atas o

| akumen Perencanaan Kinerja mempercleh nilai
22,20 dari nilai .00 | ‘ b i )

maksimal 30,00 Dengan tincian sebagal berikut.

i Dokumen Perencanaan kinona telah tersedia
Hasil evaluas: atas Dokumen Perencanaan kinerja tetah
lersedia memperoleh nilai 5,40 dan nita maksimal 6,00

2 Dckumen Perencanaan Kiner;a telah memenuhi standar yang
baik
Hasd evaluasi atas Perencangan Kinerja telah memenah
standar yang baik yaitu unluk mencapa hasd dengan ukuran
kinerja SMART, mengggunakan Penyelasan (cascacing)
dsetiap level secara logis. sena memporhatkan knefna
bdang lan {crosscuttingl memperoleh nidar 6,30 dan mila
maksimal 9,00

3  Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan .
Hasd evaluasi atas Perencanaan Kinena telah dimanfaatkan
untuk  mewuudkan  hasl  yang  berkesmnmambungan
mempercieh nlai 10,50 dan mlat maksimal 15,00

Kelemahan yang djumpat, b

Rema Dinas Kependudukan dan Percatatan Sl Kola
Pangkaipnanrg belum memuatl informas:  perbakan  f
penyempurnaan untuk penngkatan kinera yang ledih baik
dan targel yang dwencanskan dalamm Rensira sepert
novas), penambahan program kinera, atau peningkatan
target kinera

2 Pengukuran Kinerja

Hasi evaluass atas penqgukuran kinena mempergleh nilar 21,60 dan
ritat maks:mal 30,00 dengan penncian sebaga berkut ©

1} Pengukuran Kinera Telah Diakukan
Hagd evalupst atas Pengukuran Kinerja Telah Diakukan
moemperoleh nia 4,80 darn nda: maks:mal 6,00.

25 Pengukuran Kmnena telah menjads kebiutuhan
Hasd eévaluast atas Pengukuran Knena lelah menad
kebutuhan dalam mewujudkan Kinena secara Efextit dan
Efisien dan teolah diakukan secara benenjang dan
barkelanjutanmempercleh nila: 6,30 dan nilar maksimat 9,00
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4 Evaluasi Akuntabi
Hasil
rilan

ot - Iiéal.Kinnda Internal.

Uasi alas bvaluasi Internal memperaleh nilai 17,50 dan
maksimal 25,00 dengan perincian sebagai benkut:

V) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
Hasil evaluasi atas Evaluasi Akuntabdtas Kinerja Internal

tgziégi diaksanakan memperoleh nilai 3,50 dan nilat maksimal

2) Evaluasi Akuntablitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
secar berkuailas dengan Sumber Daya yang memadat
Hasd evaluas: atas Evaluasi Akuntabiitas Kinerja Intermal
telah dilaksanakan secara berkualitas dengan Sumber Daya
yang memadai mempercieh nilar 5,25 dan nitar maksimal 7,50,

3) Implementasi SAKIP.
Has! evaluasi atas Implementast SAKIP telah mening«al
karena evaluasi Akuntabltas Kinera Intemnal sehingga
membenkan kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan
ofisionsi Kinena memperoleh nilar 8,75 dari ni'ar maksimal
12,50

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas  kami
merekomendasivan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan S:ipil Keta
Pangkalpinang. beserta seluruh jajarannya agar diakukan perdaian
sebagai benkut -

1. Rena Dinas Kependudukan Dan Pencatalan Sipit Kaota
Pangkalpnang agar memua! nformas  perbakan |/
penyempurnaan untuk peningkatan kinera yang lebih baw darn
farget yang direncanakan calam Renstra  Dinas Kepencudu=an
Dan Pencatatan Sipd Kota Pangkalpinang

2 Agar setap pegawal Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipid
Kota Pangkalpinang membenkan laporan penguwuran knera
tiwulan yang membenkan informast mengenar target dan
realisasi capaian kinena sebap tnwu'an dan membenkan langkah
- langkah perbakan unluk reaisas: yang hdak mencapas larget,
dan membenkan laporan hasit dan pelaksanaan perbakan yntuk
laporan selanjutnya

3 Menyampakan pangajuan agar Laporan Kiner:a ( LK)IP ) Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpnang di
Rewvis oleh APIP sebelum dilaporkan

< Agar Dekumen Laporan Kinena (LK)IP) Dinas Kepengudukan
Dan Pencatatan Sipil Kota Pangka'pinang dipublikas:kan dengan

giunggah pada Website Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Stpid Kata Pangkalpinang

R e T T, ’
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Demikian disampahan hasi evaluasi atas akuntabilitas kinena
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang Kam:
menghargai upaya Saudara besedta seluruh jaaran dalam meneraphkan

manaemen kinena d: kngkungan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipi!
Kcta Pangkalpinang

Tenma kash atas perhatian can kerjasama Saucara

Pangendal Tekns, Ketua TIM
£ 9%
Wl lf"
it Exo Watiwum Tio Mann: Veremea, S Pd
Pembina Utama Muga/iV ¢ Penata TK | /1Va
NIP 16660215 1993032 003 NIP 1971030% 2006042009
Mengetahuybtenyetujul
Insghtur I}aerahy Wak Penangqung Jawab
Y\, -
Muhamiad Syahnal SH MH, Eivi Martgfn. SE MM
QRMP \CGCAE, CGAE |
Pembind Utama Muda ( IVic) Pembna TKI1 (VD)
NIP 19710713 200501 1 0CH NIP 16681010 165303 1 €05
Tembusan

- Wa'lkota Pangkalpinang

D B T S P —

Dras rependutiian Dan Percatatan Gips Kota Pasch apnang | LNE

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Rasakunda No. 05 Pangkalpinang (33143)
Tctcpan (O?t?) 422??01 Fax. {0? l 7)94227?::1
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m

SURAT TUGAS
NOMOR 700 1 2.STHS-PHPT/INPTAIZ025

DASAR - Berdasarkan Nota Dinas Inspekiur Pembantu 1l Bidang Pemenntahan
don Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang Nomar
700,1.2/1 1-NDARBAN-I12025 tanggal 24 Januar 2025 Hal
Permohonan Penetbitan Surat Penntah Tugas Pengawsan, Inspekiur
Kota Pangkal Pinang atas nama Wak Kota Pangkal Pinany)

MENUGASKAN :
KEPADA :1.Nama . puhamad Syahrial. SH, MH.QRMP.

CGRE, CGCAE

Pangrat'golongan - Pembina Utama Muda, IVic

P 16730713 200501 1 006

Jabatan  Inspektur Kota Pangkal Pinang
{(Penangqungiawab)

2, Nama - Eta Martoni, SE, MM

Pangzaligolongan - Pembina Th. | VD

NIP 16551010 199303 1006

Jabatan - nspoktur Pembaniu Il tidang

pemenntahan dan Sumber Daya Mavtus:a
{Wakd Penanggung/awab)

3. Nama “ ir. Cko Wahyunt ':,!
Pangkat'golongan - Pembina Utama Muca, Vi |
NiP 10660219 199303 2 003
Jabatan - Auditor Madya (Pengendal Teknis)

4. Nama - Tio Veroniza, S Pd
Pangkat'goiongan ‘Pemtina, IVia
NIP © 19710309 200604 2 003 |

Jabatan - Auditor Ahli Madya (Ketua Tim) =

5 Rama . Rizka Hapsary, St
Pangkat/golongan : Pembina, IV
NP - 19860323 201001 2017
Jabalan . Audior Ahli Madya (Anggola Timyj

Lirdiman % Ndat FEAnAetaraare SACIE SNATTION Maap itk rertflal esd ik
yang) et Gy Baw Beiar Serrdaaw Fuddund (856 Hatey Toee i Saol Nwpa s

TS T

= s e LY T I g B i e e w0 ol g & S mir gk

Dipindai dengan CamScanner



N X Nama
Pangkat/golongan
NIP
Jabatan

7. Nama
Pangkat'golongan
NIP
Jabatan

B. Nama
Pangkat/golongan
NIP
Jabatan

9. Nama
Pangkat/golongan
KNIP
Jabatan

10. Nama
Pangkat/gotongan
NIP
Jabatan

11. Nama
Pangkal/golongan
NIP
Jatiatan

12. Nama
Pangkal/golongan
NIP
Jabatan

UNTUK

; Tnsna Apnifha, S.Psi

‘ Pembina, IV/a

116820425 201001 2 019

- Auditer Muda (Anggata Tim)

- Novedta Sarn, SKM

T Penata, RiiC

* 16771003 201101 2 004

< Auditor Ahli Muda (Anggota Tim)

: Rohma Widat, SE, MM

- Penata Muda Tkl D

- 16970724 202012 2 001

- Auditor Ahls Pertama (Anggota Tim)

- Ryan Regdhanie Putra, SH

- Penata Muda, la

- 19920619 202203 1 010

. PPUPD Anli Pertama (Anggota Tim)

- Yum Afriant Br Sitepu, SE

- Penata Muda, 12
. 46930611 202203 2013
- Auditor Ahls Pertama (Anggota Tim)

- Yolanda, S1P

- Penata Muda, lil'a

- 16450712 202203 2 013

- Audiior Ahli Pertama (Anggota Tim)

- Andi Subandi, AN

- Pengatur, IVC

- 40860117 202203 1 002

- Augitor Terampl {Anggota Tim)

 Melakukan Pengawasan Evaluasi SAKIP OPD Pemanniah Kota
Pangkal Pinang Tahun 2024 dilaksanakan selama 20 (dua puluh) han

kerja terhitung pada langgal 14 Februari s d 13 Marel 2025.
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BULIAMAD, 5SYAHRIAL, 8 1M1, GRYP,
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Pembing Utama Muda, IV/c
NIP 187107 12200501 10006
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