PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DARWIN, S.PD.Mat

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - Dra. LUSJE ANNEKE TABALUJAN, M.Pd

Jabatan : Pj. Walikota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesiai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA ¥
Dra. LU@WMWUJH; M.Pd D N, S.PD.Mat.

Pembina Tk I /IVb
NIP 196807091994121002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

PANGEALPINANG
JABATAN : KEPALA DINAS
TAHUN ANGGARAN : 2024
INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
nNo STRATEGIS
1 2 3 4 5
1. | Meningkatkan « Cakupan kepemilikan % 78.82
cakupan kepemilikan dokumen
dokumen kependudukan dan
kependudukan dan catatan sipil
catatan sipil _ |
2, | Meningkatnya rata- = Rata-rata lama Hari 3
rata lama pengurusan pengurusan
dokumen dokumen
| kependudukan kependudukan I
No Program Anggaran [Rp) | Sumber
"1. | Program Penunjang urusan |
pemerintahan daerah 4,084,031,599
: Kabupatcn/Kota
2. | Program Pendaftaran
Penduduk 639,563,800
3. | Program Pencatatan Sipil 92,300,000 APBD Kota
4, | Program Pengelolaan Panghalpines Th
; gra 8
Informasi Administrasi Gl 2
Kependudukan
> Program Pengelolaan Profil 3,000,000
| Kependudukan
TOTAL 5,777,759,699
Pangkalpinang, Januarn 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. LUSJE ANNEKE TABALUJAN, M.Pd

NIP 1968

WIN, 8.PD.Mat

na Tk I/ IVb
07091994121002




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PANGHKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAELAN HAFIZH, 5.8TP., M.5i

Jabatan : SBekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DARWIN, 5. PD.Mat

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Panghkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

FIHAK PERTAMA

, 5.PD.Mat 1ZH, 8.8TP., M.5i

mbina Tk.1/ IVhb Pembina TkI/ IV b
NIP 196807091994121002 NIP 198301312001121001




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

PANGEKALPFINANG
JABATAN : SEKRETARIS DINAS
TAHUN ANGGARAN : 2029
N - INDIKATOR KINERJA
SASARAN PROGRAM SATUAN | TARGET
0 ) PROGRAM _
1 2 B 3 4 5
1. | Terwujudnya + Nilai SAKIP Nilai 71.5
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
gﬁ"ﬂilf&aﬂan Eg'ma '» Indeks Kepuasan Nilai 85 |
perangkat | Internal
daerah Pelayanan In
Perangkat Daerah
No H;i;:iatnn Anﬁuaﬂ"tﬁp;l " Sumber
1. | Perencanaan, penganggaran, dan 17.476.100 '
evaluasi kinerja perangkat daerah T
2. | Administrasi barang milik daerah 0
pada perangkat daerah |
3. | Administrasi keuangan perangkat A i
daerah A
4. | Administrasi kepegawaian ' 109.235.000 | APBD Kota
perangkat daerah | Pangkalpinang
5. | Administrasi umum perangkat 200.221.279 Ta 2024
daerah | : :
6. | Penyediaan jasa penurnjang urusan | i.EﬁE.-#E-#.‘-}EE
pemerintahan daerah
7. | Pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan 129.571.000
daerah ‘
TOTAL | 4.984.031.899
Pangkalpinang, Januari 2024
Pl A PIHAK PERTAMA
D N, 5.PD.Mat , 8.8TP., M.Si
Pembina Tk. I/ IV b Pembina Tk.I/ IV b

NIP 196807091994121002 NIP 1983012312001121001



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FENDEA ISKANDAR, 5. KOM

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAELAN HAFIZH, &.5TP., M.5i1

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharisnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlksi.

Pangkalpinang, Januan 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

» 5.8TP., M.S8i FENDRA ISEANDAR, S.KOM
Penata/III ¢

Pembina Tk.I/ IVh
NIP 198301312001121001 NIP 198308032015021002
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

JABATAN

PANGEALPINANG

TAHUN ANGGARAN : 2029

: KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

' INDIKATOR KINERJA
- NO | SASARAN I-EEGI&TAH.! KEGIATAN SATUAN T.AiilGET_!
1 2. | 3 4 5 |
1. | Terlaksananya | Persentase barang milik e 100
penataan barang milik [ perangkat daerah yang
perangkat daerah  ditata dan diinventarisir
2, | Menurunnya Perscntase penurunan o i)
pelanggaran disiplin tingkat pelanggaran
ASN disiplin ASN
3. | Terlaksananya Persentase pelaksanaan % 100
administrasi umum administrasi umum
perangkat daerah perangkat daerah
4, | Tersedianya jasa Persentase %o 100
PENUNjang urusarn terlaksananya jasa
| perangkat daerah PENUNJANE Urusan
pemerintah daerah
5. | Terpeliharanya barang | Persentase barang milik % 100
i milik perangkat perangkat daerah dalam
daerah kondisi baik
| |
| No Anggaran [Rp) Sumber

1

Pengadaan pakaian dinas beserta |

| SUB KEGIATAN
I

kantor

Penyediaan komponen instalasi
listrik/ penerangan bangunan

| atribut kelengkapannya
T!_ —
| Pendidikan dan pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi
Sosialisasi peraturan perundang-
undangan
4




H, 8.8TP., M.51
Pembina TkI/ IV Db

NIP 198301312001121001

o
Penyediaan peralatan dan a
perlengkapan kantor
® | penyediaan peralatan rumah al APBD Kota
tangga Pangkalpinang TA
i 2024
7 | Penyediaan bahan logistik kantor 0
& Penyediaan barang cetakan dan 0 .
penggandaan
2 | Penyelenggaraan rapat koordinasi 0
dan konsultasi SKPD
10 | Penyediaan jasa komunikasi, ol
sumber daya air dan listrik
11 | penyedisan jasa peralatan dan a0
perlengkapan kantor
12 | Penyediaan jasa pelayanan umum 0
kantor
L Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau 0
,| kendaraan dinas jabatan
14 | penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak dan 0
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan
1 Pemeliharaan,/Rehabilitasi gedung 0
kantor dan bangunan lainnya
TOTAL 0
Pangkalpinang, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

,:____‘_____,_.;_-:-__;‘,

FENDRA ISKANDAR, §.HOM
Penata/III c
NIP 198308032015021002




PEMERINTAH KOTA PANGEALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
PANGHKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cefektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : INTAN PEREMATA, SE., M.M
Jabatan : Kasubbag PEP dan Keuangan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAELAN HAFIZH, 5.5TP., M.5i

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggpung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIH AMA

. B.8TP., M.Si INTAN PERMATA, SE., M.M
Pembina Tk.I/ IV b

NIP 198301312001121001 NIP 1986102420 12016




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

PANGHKALPINANG
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PEP & EEUANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN KEGIATAN ._ KEGIATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
H o
R e Persentase penyampaian | 0 100
| penyampaian dokumen dokumen perencanaan,
perencanaan, penganggaran dan
PCNgRIERaran dan kinerja perangkat
kinerja peranghkat daerah tepat waktu
daerah
2. | Tersedianya laporan B W 100
: keuangan perangkat : rsenm}:e tersusunnya
daerah sesuai SAP S
perangkat sesual SAP
No SUB KEGIATAN Anggaran (Rp) -: Sumber
1 | Penyusunan dokumen 0
perencanaan perangkat daerah
2 | Koordinasi dan penyusunan 0
dokumen RKA-SKPD
3 | Koordinasi dan penyusunan 0
dokumen perubahan RKA-SKPD
4 | Koordinasi dan penyusunan DPA- 5
SKPD
: APBD Kota
5 | Koordinas dan penyusunan DPA- 0 Pangkalpinang TA
SKPD 2024
"6 |Kordinasi dan penyusunan | D
perubahan DPA-SKFD
7 | Evaluasi kincrja perangkat dacrah 0
8 | Penyediaan gaji dan tunjangan
ASN 0
9 | Koordinasi dan pt:n}msuna-n 0|
laporan keuangan akhir tahun |




-

SKPD

10 | Koordinast dan penyusunan
laporan keuangan

0
bulanan/ triwulan/ semesteran
SKFD
TOTAL 0!
Pangkalpinang, Januari 2024
PIHAK KEDUA Pl AMA

Pembina Tk.I/ IV Db

NIP 198301312001121001

INTAN A, SE., M.M

NIP 19§6102403010012016



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan vyang efektf
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama 1 S0OPIAH, B.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARWIN, 5.PD.Mat

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah scperi yang tclah ditctapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Iitti‘;ﬁﬂ’.'

NIP 196807091994121002 NIP 196809011989102001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

PANGEKALPINANG
JABATAN : KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
TAHUN ANGGARAN : 2024
INDIKATOR KINERJA -
NO _ SASARAN PROGRAM || PROGRAM SATUAN '. TA.R_GET
1 2 3 4 5
1. Persentase Perelkaman Y Qg 4
Kartu Tanda Penduduk
[KTP) Elektronik
Persentase Anak Usia 0- B 70
Terlaksananya 17 tahun Kurang 1
pendaftaran penduduk | (satu) hari vang
| memiliki KIA
| Cakupan Kepemilikan L | 97
Kartu Keluarga (KK) |
No KEGIATAN Anggaran (Rp) Sumber |
—_—
1 Pelavanan Pendaftaran Penduduk 465.395.800 |
7 | Penataan pendaftaran penduduk 164.168.000 APBD Kota
Pangkalpinang
Penyelenggaraan pendaftaran 10.000.000 | TA 2024
penduduk

TOTAL

' 639.563.800

, 8.PD.Mat % : ?n-_
Tk. I/ IVb bina/ IVa

Pangkalpinang, Januari 2024

FIHAK PERTAMA

NIP 196807091994121002 NIF 196809011989102001



PEMERINTAH KOTA PANGEALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YASRIZALDI, S.H

Jabatan . Kepala Bidang Pelavanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : DARWIN, 5.PD.Mat

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlsi.

K KEDQA

N, 8.PD.Mat
Pembina Tk. If IV b
807091994121002 NIP 197208232007011025




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

PANGKALPINANG
JABATAN : KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN ANGGARAN : 2024
| INDIKATOR KINERJA 0
NO | SASARAN PROGRAM PROGRAM SATUAN | TARGET
1 2 3 = 5
1. | Terlaksananya Kepemilikan akta
pencatatan sipil kelahiran % 96,5
| No KEGIATAN Anggaran (Rp) Sumber
1 | Pelayanan Pencatatan Sipil 60.000.000 APBD Kota
- Pangkalpinang
1 | Penyelenggaraan Pencatatan Sipil | 32.300.000 TA 2024
|
TOTAL 92.300.000

NIP 196807091994121002

Pangkalpi

nata Tk. I/II1 d
NIP 197208232007011025



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
PANGEKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SALMIWATI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pangkalpinang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARWIN, 5.PD.Mat

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pangkalpinang, Januar 2024

PIHAK PERTAMA

ATI, 5.Ag
Pembina/ IVa

NIP 196807091994121002 NIP 197210092000032002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPFIL KOTA

JABATAN

TAHUN ANGGARAN

PANGKALPINANG

: KABID PIAK DAN PEMANFAATAN DATA

: 2024

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM

TARGET

2

3

| Kependudukan

Terlaksananya
Pengelolaan
Administrasi

Informasi

Persentase jumlah OPD |

vang telah memanfaatkan
data kependudukan
berdasarkan  perjanjian
kerja sama

78,79

Tercapainya Keserasian
dan Akurasi database
kependudukan

Persentase keserasian dan
alkurasi databasge
kependudukan

80

No

KEGIATAN

Anggaran
(Rp)

Pengumpulan data kependudukan
dan pemanfaatan dan penyajian

database kependudukan

17.500.000 |

Penyelenggaraan pengelolaan
informasi administrasi kependudukan

39.364.000

' Pembinaan dan pengawasan
pengelolaan informasi administrasi

kependudukan

2.000.000

Penyusunan profil kependudukan

3.000.000

Sumber

APBD Kota
Pangkalpinang
TA 2024

TOTAL

| 61.864.000

o

NIP 196807091994121002

NIP 197210092000032002



